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Ensemble documentaire pour le CCF du Bac ASSP

Option « A Domicile »


U13 – Conduite d’un projet d’accompagnement

Cahier des charges

Annexe 1 : Grille d’évaluation

Annexe 2 : Grille de notation

U32 – Organisation d’intervention à domicile
Cahier des charges

Annexe 3 : Grille de notation
U33 - Aménagement et équipement de l’espace privé
Cahier des charges

Annexe4 : Grille d’évaluation 
Annexe 5 : Grille de notation 

U13 Conduite d’un projet d’accompagnement
Réalisation et présentation d’un dossier, suivi d’un entretien

	Savoirs associés requis


	Sciences médico-sociales
	Techniques professionnelles et technologie associée animation -éducation à la santé

	
	2.2 Le projet individualisé, projet de vie, projet personnalisé, projet d’accompagnement

2.8 La relation personne aidante – personne aidée

3.2 La communication écrite
	1.2 Conduites d’activités pour une personne

	Compétences évaluées
	C1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services et les partenaires

C1.2.3 Rédiger, mettre en forme et diffuser un document professionnel

C1.2 4 Assurer une veille des documents professionnels

C3.2 Elaborer le projet individualisé, le projet de vie

C3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

C3.4.1 Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe

C3.4.5 Conduire et évaluer une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)

	Modalités de l’épreuve
	En établissement de formation selon les modalités de CCF en vigueur.
Après la ou les PFMP, de l’année de terminale, support(s) du dossier.
Epreuve orale de 45 minutes :

· présentation du dossier par le candidat (15 minutes maximum)
· un entretien avec le jury (3O minutes)

	Jury
	Deux membres si possible dont le professeur d’STMS et un professionnel

	Le dossier : forme
	15 à 20 pages, annexes non comprises

Dactylographié.
Police 12 pour le corps de texte.
Interligne 1,5

Marges 2,5 cm
Paginé

Organisé : sommaire, introduction, développement, conclusion

	Le dossier : contenu

	Type de structure ou du service d’accueil de la PFMP et ses missions.
Présentation succincte du contexte professionnel.
Présentation de la personne concernée dans le respect de la confidentialité.
Analyse de ses besoins et de ses attentes.
Projet d’accompagnement existant ou proposé par l’élève
Description des actions retenues
Justification du choix et d’activité(s) menées 
Formalisation des différentes étapes du projet.

Identification de l’implication de l’élève dans la conduite du projet
Evaluation de tout ou partie des mesures mises en place 
Il devra obligatoirement être accompagné de la copie de la fiche d’appréciation et de l’attestation de PFMP.

	Partie orale
	Le dossier sert uniquement de support à l’entretien mais ne sera pas noté.

En l’absence du dossier, le candidat ne peut pas être interrogé et la note 0 / 20 est attribuée


Annexe1

U 13 CONDUITE D’UN PROJET D’ACCOMPAGNEMENT (option domicile)
	Nom

Prénom


	Date

Lieu de PFMP





GRILLE D’EVALUATION 

	
	Compétence abordée
	positionnement
	Observations

	
	Dossier
	Oral
	TS
	S
	P
	I
	

	C 1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	C 1.2.3 Rédiger mettre en forme et diffuser un document professionnel
	
	
	
	
	
	
	

	C 1.2.4 Assurer une veille des documents professionnels 
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2 Elaborer un projet individualisé, le projet de vie

	 C 3.2.1 Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne 
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.2 Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.3 Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.4 Formaliser ou participer à la formalisation du projet individualisé, du projet de vie
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.5 Participer à la mise en œuvre du projet
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.6 Participer au suivi et à l’évaluation du projet individualisé, du projet de vie
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

	C 3.4.1 Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.4.5 Conduire et évaluer une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)
	
	
	
	
	
	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien

	Structuration, vocabulaire et réponses adaptés, écoute active…
	
	
	
	
	
	
	


Un maximum d’items sera évalué dans chacune des compétences
* Compétence repérée lors de la lecture du dossier mais évaluée lors de l’oral
Annexe 2
BAC ASSP – U13 Conduite d’un projet d’accompagnement (option domicile)
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Nom 


Prénom


	Session

Date

	Etablissement de formation


	Lieu de PFMP n°…….


GRILLE DE NOTATION

	Compétences 
	Barème
	Note

	C 1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	C 1.2.3 Rédiger mettre en forme et diffuser un document professionnel

	/1
	

	C1.2.4 Assurer une veille des documents professionnels 

	
	

	C 3.2 Elaborer un projet individualisé, le projet de vie

	C 3.2.1 Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne 


	/9
	

	C 3.2.2 Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne


	
	

	C 3.2.3 Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités


	
	

	C 3.2.4 Formaliser ou participer à la formalisation du projet individualisé, du projet de vie
	
	

	C 3.2.5 Participer à la mise en œuvre du projet


	
	

	C 3.2.6 Participer au suivi et à l’évaluation du projet individualisé, du projet de vie
	
	

	C 3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

	C 3.4.1 Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe


	/8
	

	C 3.4.5 Conduire et évaluer une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)
	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien

	Structuration, vocabulaire et réponses adaptés, écoute active…
	/2
	

	TOTAL 
	/20


	Appréciation générale (obligatoire si note inférieure à 10)

	Professionnel

Nom Prénom signature 

Enseignant

Nom Prénom signature



U 32 : ORGANISATION D’INTERVENTION A DOMICILE

Epreuve orale (exposé et entretien)  au lycée à partir d’une situation empruntée au domaine de l’aide à domicile
	Savoirs associés requis
	Sciences Médico-Sociales
	Techniques professionnelles et technologie associée - Animation – Education à la santé

	
	2.3 – Les services à domicile

2.4 – Les notions de droit 

2.7 – Le travail en équipe, la gestion d’équipe, le tutorat

3 – Communication professionnelle et interprofessionnelle 
	2 – Animation de réunions de travail



	
	Techniques professionnelles et technologie associée -  Services à l’usager

	
	3.3 – Gestion des documents


	Compétences évaluées
	C1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

C1.2.2 Choisir et utiliser l’outil de communication

C1.2.6  Préparer une réunion de travail

C1.2.7 Animer une réunion de travail

C2.1 Organiser le travail en équipe  professionnelle 

C2.1.1 S’inscrire dans une équipe pluri professionnelle

C2.1.3 Etablir le planning de travail et des activités des membres d’une équipe

C2.1.4 Participer à l’évaluation des personnels

C2.1.5 Identifier les besoins de formation des personnels d’une équipe

C3.8 Gérer des documents de la vie quotidienne

	Modalités de l’épreuve

	En établissement scolaire

Au cours de l’année de terminale 

Durée totale : 2 h : 

- préparation : 1h30

- exposé et entretien : 30 min

	Préparation de l’épreuve
	Prévoir au moins une situation d’évaluation par journée 



	Déroulement de l’épreuve
	Les documents donnés à l’élève s’appuieront  sur une situation empruntée au secteur de l’aide à domicile précisant le contexte professionnel :

- nombre et caractéristiques de personnes à aider

- caractéristiques des membres de l’équipe à gérer

- activités à réaliser, …..

Le candidat doit :

1 - Dans le cadre de la gestion d’une équipe restreinte :

- Organiser l’intervention des membres de l’équipe et justifier ses choix
- Organiser une réunion sur un thème donné et en lien avec la situation
2 – Dans le cadre d’une intervention à domicile :

- Gérer des documents de la vie quotidienne pour cette personne (élaboration d’échéancier, suivi des démarches …)

L’entretien permet également de vérifier la maitrise des savoirs associés en lien avec la situation décrite

	Jury 
	La commission d’évaluation est composée si possible de deux membres : un enseignant de la spécialité et un professionnel 


Annexe 3

BAC ASSP – U32 – Organisation d’intervention à domicile
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Nom 


Prénom


	Session :

Date

	Etablissement de formation


	


GRILLE DE NOTATION
	Compétences 
	Barème
	Note

	C 1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires
C 2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle

	C1.2.2 Choisir et utiliser l’outil de communication
	/12
	

	C1.2.6 Préparer une réunion de travail
	
	

	C1.2.7 Animer une réunion de travail
	
	

	C2.1.1 S’inscrire dans une équipe pluri professionnelle
	
	

	C2.1.3 Etablir le planning de travail et des activités des membres d’une équipe
	
	

	C2.1.4 Participer à l’évaluation des personnels
	
	

	C2.1.5 Identifier les besoins de formation des personnels d’une équipe
	
	

	C3.8 Gérer des documents de la vie quotidienne

	C3.8.1 Renseigner les documents administratifs courants
	/6
	

	C3.8.2 Proposer différentes modalités de classement des documents de la vie quotidienne
	
	

	C3.8.3 Aider à l’élaboration d’échéanciers
	
	

	C3.8.4 Assurer le suivi des démarches engagées
	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien

	Structuration, vocabulaire et réponses adaptés, écoute active…
	/2
	

	TOTAL 
	/20


	Appréciation générale (obligatoire si note inférieure à 10)

	Professionnel

Nom Prénom signature

Enseignant

Nom Prénom signature



U33 – Aménagement et équipement de l’espace privé

Epreuve orale (exposé et entretien)  au lycée à partir d’un dossier élaboré dans le cadre d’une PFMP
	Savoirs associés requis


	Pôle 1
	Pole 3

	
	3.2.14 Matériels d’aide à la mobilisation, aux déplacements
	1.7.1 Facteurs d’hygiène et de confort

1.7.2 Agencement et équipement des locaux pour l’accessibilité et la sécurité


	Compétences évaluées
	C 2 4 Gérer les stocks et les matériels

C 2. 4.2 Planifier les achats en fonction des inventaires des produits et/ou de la vétusté, des matériels en réserve

C 2. 4. 3 Rédiger un bon de commande et  assurer le suivi des commandes 

C 2. 4. 4 Assurer le suivi des contrats de location, de maintenance 

C 3. 3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

C 3. 3. 8 Proposer des aménagements d’espaces pour favoriser l’autonomie et prévenir les accidents



	Modalités de l’épreuve
	En centre de formation à partir d’un dossier élaboré au cours d’une PFMP au domicile privé individuel dans la mesure du possible.
En terminale, après une des PFMP effectuées au cours des 12 dernières semaines de PFMP

Epreuve orale de 30 minutes : 

· présentation du dossier par le candidat (10 minutes maximum)
· un entretien avec le jury (2O minutes)


	jury
	Deux membres si possible dont le professeur du pôle 3 et un professionnel. 

	Le dossier : forme
	10 à 15 pages  (Annexes comprises)
Dactylographié 
Police 12 pour le corps de texte

Interligne 1,5

Marges 2,5 cm
Paginé

Organisé : sommaire, introduction, développement, conclusion
Le dossier sert uniquement de support à l’entretien mais ne sera pas noté.

En l’absence du dossier, le candidat ne peut pas être interrogé et la note 0 / 20 est attribuée

.

	Le dossier : contenu


	Le contexte d’intervention (caractéristiques, missions de la structure….)
Le contexte humain : caractéristiques de la personne aidée et de ses besoins, du plan d’aide, d’accompagnement ou de prise en charge quand il existe, en lien avec le projet d’aménagement
Le contexte matériel : caractéristiques du logement et de ses équipements 

une proposition d’aménagement justifiée de l’espace de vie, illustrée par des plans ;

un choix d’équipement(s) justifié en fonction du contexte;

des documents liés aux commandes ;

des documents de location et de suivi de maintenance des équipements.

Les liens entre les documents fournis et la proposition d’aménagement doivent être explicites
Il devra obligatoirement être accompagné de la copie de la fiche d’appréciation et de l’attestation de PFMP.


Annexe 4
U 33 Aménagement et équipement des espaces privés
	Nom

Prénom


	Date

Lieu de PFMP




GRILLE D’EVALUATION 
	
	Compétence abordée
	positionnement
	Observations

	
	Dossier*
	Oral
	TS
	S
	P
	I
	

	Présentation succincte du service d’aide à domicile : caractéristiques, missions 
	
	
	
	
	
	
	

	C 2 4 Gérer les stocks et les matériels
	
	
	
	
	
	
	

	C 2.4.2 Planifier les achats en fonction des inventaires des produits et/ou de la vétusté, des matériels en réserve
Présentation du contexte matériel initial
	
	
	
	
	
	
	

	C 2.4.3 Rédiger un bon de commande et  assurer le suivi des commandes  

Présentation de documents liés aux commandes

Respect des procédures de commande
	
	
	
	
	
	
	

	C 2.4.4 Assurer le suivi des contrats de location, de maintenance 
Vérification régulière de l’échéance des contrats

Anticipation des renouvellements de contrats
Présentation de documents 
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.3.8 Proposer des aménagements d’espaces pour favoriser l’autonomie et prévenir les accidents 

Respect des besoins, des habitudes et des souhaits de la personne

Propositions justifiées d’adaptations fonctionnelles, confortables, non dangereuses, en adéquation avec les possibilités de la personne

Présentation de plans
	
	
	
	
	
	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien :

Structuration, vocabulaire et réponses adaptés, écoute active…
	
	
	
	
	
	
	


Un maximum d’items sera évalué dans chacune des compétences
Compétence repérée lors de la lecture du dossier mais évaluée lors de l’oral

Annexe 5
BAC ASSP – U33 Aménagement et équipement de l’espace privé
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	Nom 


Prénom


	Session

	Etablissement de formation


	Lieu de PFMP n°…….


GRILLE DE NOTATION

	Compétences
	Barème
	Note

	C 2 4 Gérer les stocks et les matériels
	/6 pts


	

	C 2 4.2 Planifier les achats en fonction des inventaires des produits et/ou de la vétusté, des matériels en réserve
	
	

	C 2.4.3 Rédiger un bon de commande et assurer le suivi des commandes 
	
	

	C 2.4.4 Assurer le suivi des contrats de location, de maintenance 
	
	

	C 3. 3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation
	/12 pts


	

	C 3.3.8 Proposer des aménagements d’espaces pour favoriser l’autonomie et prévenir les accidents domestiques

	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien 
	/2 pts
	

	Structuration, vocabulaire et réponses adaptés, écoute active…
	
	

	TOTAL 
	/ 20 pts


Date :
	Appréciation générale (obligatoire si note inférieure à 10)

	Professionnel

Nom Prénom signature

Enseignant

Nom Prénom signature
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