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[image: image1.png]académie
Rennes

jeunesse
gducation
recherche




Ensemble documentaire pour le CCF du Bac ASSP

Option « En structure »


U13 – Conduite d’un projet d’accompagnement
Cahier des charges

Annexe 1 : grille d’évaluation

Annexe 2 : Grille de notation

U32 – Projet d’animation

Cahier des charges
Annexe 3 : Grille d’évaluation

Annexe 4 : Grille de notation

U33 conduite d’action d’éducation à la santé

Cahier des charges

Annexe5 : Grille d’évaluation 
Annexe 6 : Grille de notation 
U13 Conduite d’un projet d’accompagnement
Réalisation et présentation d’un dossier, suivi d’un entretien

	Savoirs associés requis


	Sciences médico-sociales
	Techniques professionnelles et technologie associée animation -éducation à la santé

	
	2.2 Le projet individualisé, projet de vie, projet personnalisé, projet d’accompagnement

2.8 La relation personne aidante – personne aidée

3.2 La communication écrite
	1.1 Apprentissage et handicap 

1.2 Conduites d’activités pour une personne

	Compétences évaluées
	C1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services et les partenaires

C1.2.3 Rédiger, mettre en forme et diffuser un document professionnel

C1.2 4 Assurer une veille des documents professionnels

C3.2 Elaborer le projet individualisé, le projet de vie

C3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

C3.4.1 Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe

C 3.4.2 Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune handicapé dans le cadre de son accompagnement
C3.4.5 Conduire et évaluer une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)

	Modalités de l’épreuve
	En établissement de formation selon les modalités de CCF en vigueur.
Après la ou les PFMP, de l’année de terminale, support(s) du dossier.
Epreuve orale de 45 minutes :

- présentation du dossier par le candidat (15 minutes maximum)
- entretien avec le jury (3O minutes)

	Jury
	Deux membres si possible dont le professeur d’STMS et un professionnel.

	Le dossier : forme
	15 à 20 pages, annexes non comprise
Dactylographié

Police 12 pour le corps de texte,
Interligne 1,5

Marges 2,5

Paginé

Organisé : sommaire, introduction, développement, conclusion

	Le dossier : contenu

	Type de structure ou du service d’accueil de la PFMP et ses missions.
Présentation succincte du contexte professionnel.
Présentation de la personne concernée dans le respect de la confidentialité.
Analyse de ses besoins et de ses attentes.
Projet d’accompagnement existant ou proposé par l’élève
Description des actions retenues
Justification du choix et d’activité(s) menées 
Formalisation des différentes étapes du projet.

Identification de l’implication de l’élève dans la conduite du projet
Evaluation de tout ou partie des mesures mises en place 
Il devra obligatoirement être accompagné de la copie de la fiche d’appréciation et de l’attestation de PFMP.

	Partie orale 
	Le dossier sert uniquement de support à l’entretien mais ne sera pas noté.

En l’absence du dossier, le candidat ne peut pas être interrogé et la note 0 / 20 est attribuée


Annexe 1 
U 13 - CONDUITE D’UN PROJET D’ACCOMPAGNEMENT (option structure)

	Nom

Prénom

	Date

Lieu de PFMP




GRILLE D’EVALUATION 
	
	Compétence abordée
	Positionnement
	Observations

	
	Dossier*
	Oral
	TS
	S
	P
	I
	

	C 1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	C 1.2.3 Rédiger mettre en forme et diffuser un document professionnel
	
	
	
	
	
	
	

	C.1.2.4 Assurer une veille des documents professionnels 
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2 Elaborer un projet individualisé, le projet de vie

	C 3.2.1 Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne 
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.2 Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.3 Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.4 Formaliser ou participer à la formalisation du projet individualisé, du projet de vie
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.5 Participer à la mise en œuvre du projet
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.2.6 Participer au suivi et à l’évaluation du projet individualisé, du projet de vie
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

	C 3.4.1 Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe
	
	
	
	
	
	
	

	C3.4.2 Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune handicapé dans le cadre de son accompagnement
	
	
	
	
	
	
	

	C 3.4.5 Conduire et évaluer une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)
	
	
	
	
	
	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien

	Structuration, vocabulaire et réponses adaptés, écoute active…
	
	
	
	
	
	
	


Un maximum d’items sera évalué dans chacune des compétences
* Compétence repérée lors de la lecture du dossier mais évaluée lors de l’oral
Annexe 2
BAC ASSP – U13 Conduite d’un projet d’accompagnement (option structure)
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Nom 


Prénom


	Session
Date

	Etablissement de formation


	Lieu de PFMP n°…….


GRILLE DE NOTATION

	Compétences 
	Barème
	Note

	C 1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	C 1.2.3 Rédiger mettre en forme et diffuser un document professionnel
	/1
	

	C.1.2.4 Assurer une veille des documents professionnels 
	
	

	C 3.2 Elaborer un projet individualisé, le projet de vie

	C 3.2.1 Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne 


	/9
	

	C 3.2.2 Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne


	
	

	C 3.2.3 Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités
	
	

	C 3.2.4 Formaliser ou participer à la formalisation du projet individualisé, du projet de vie
	
	

	C 3.2.5 Participer à la mise en œuvre du projet


	
	

	C 3.2.6 Participer au suivi et à l’évaluation du projet individualisé, du projet de vie
	
	

	C 3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

	C 3.4.1 Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe


	/8
	

	C3.4.2 Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune handicapé dans le cadre de son accompagnement


	
	

	C 3.4.5 Conduire et évaluer une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)


	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien

	Structuration, vocabulaire et réponses adaptés, écoute active…
	/2
	

	TOTAL 
	/20


	Appréciation générale (obligatoire si note inférieure à 10)

	Professionnel

Nom Prénom signature 

Enseignant

Nom Prénom signature


U32 Projet d’animation – Cahier des charges

Bilan avec le tuteur d’un projet d’animation ou d’une activité d’animation collective menée en PFMP

	Savoirs associés requis


	Sciences médico-sociales
	Techniques professionnelles et technologie associée animation -éducation à la santé

	
	3 Communication professionnelle et interprofessionnelle 
	1.2 Conduites d’activités pour une personne ou un groupe

1.3 Projet d’animation

1.4 Conduite d’animation



	Compétences évaluées
	C1.1 Accueillir communiquer avec la personne, sa famille, son entourage

C3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

C 3.4.3 Concevoir un projet d’animation
C3.4.4 Conduire et évaluer un projet d’animation
C3.4.6 Conduire et évaluer une activité collective

	Modalités de l’épreuve
	Sur un lieu de PFMP



	
	Au cours des 12 dernières semaines en milieu professionnel (minimum 4 semaines)



	Evaluation 
	Elle porte sur la conception et la conduite de tout ou partie d’un projet d’animation ou d’activités collectives. Dans ce cas deux activités minimum sont requises.
L’évaluation est réalisée par le tuteur et/ou le professionnel de l’animation, à partir des critères mentionnés dans la grille d’évaluation académique.


	Notation
	La proposition de note de l’évaluation en milieu professionnel est établie conjointement par le tuteur et/ou le professionnel de l’animation avec l’enseignant référent lors du bilan de la période de formation



	Les outils d’évaluation Mode opératoire 
	Les 4 compétences C11, C343, C344, et C346 sont évaluées.

La C344 et C346 peuvent être évaluées sur les mêmes items

Le tuteur choisit les indicateurs d’évaluation en fonction du projet d’animation ou des activités collectives.

Un maximum d’items sera évalué dans chacune des compétences

Quand la totalité de la compétence n’a pas été mise en œuvre, l’enseignant au cours de l’entretien avec l’élève interrogera l’élève pour valider la compétence 


Annexe 3
BAC ASSP – U 32  Projet d’animation

	Nom

Prénom


	Date

Lieu de PFMP




GRILLE D’EVALUATION

	
	TS
	S
	P
	I
	Observations

	C 1.1 Accueillir, communiquer avec la personne et son entourage

	C 1 .1.1 Organiser les conditions matérielles de l’accueil

C 1. 1. 2 Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de la personne, la coopération de la famille et de l’entourage

Respect des règles déontologiques

Adaptation de la tenue et de l’attitude

Qualité de l’écoute, de l’expression

Identification de la demande

Prise en compte de l’attitude et des comportements de la personne

Langage et comportement adaptés à la situation et au public 

C.1.13 Analyser la demande
C 1.1.4 Adapter sa réponse aux différentes situations dont situations de conflit et d’urgence

C 1.1.5 Orienter les personnes vers les professionnels, les services, les partenaires compétents
	
	
	
	
	

	C 3.4.3 Concevoir un projet d’animation et/ou Concevoir des activités collectives

	Identification des ressources, des partenaires 

Respect des contraintes

Formalisation des étapes du projet (différentes phases de l’élaboration, justifier le choix et l’organisation, démarches administratives)

Présenter les objectifs, les intérêts pour le public concerné, les matériels et produits nécessaires, les techniques de réalisation, l’organisation (temps/espace)

Réalisme et faisabilité du projet (et/ou des activités)
Communication autour du projet (et/ou des activités)
· avec les professionnels

· auprès des usagers
	 
	
	
	
	

	C 3.4.4 Conduire et évaluer un projet d’animation et/ou

C 3.4.6 Conduire et évaluer des activités collectives

	Respect des besoins et des souhaits, des potentialités et de la créativité des membres du groupe

Respect du confort et de la sécurité

Stimulation, valorisation, sollicitation de tous les participants

Respect des règles de vie collective

Mesure des écarts par rapport aux objectifs fixés

Pertinence des critères

Objectivité du bilan

Proposition de remédiations adaptées

Activités gérées au quotidien et adaptation aux situations nouvelles
	
	
	
	
	

	Appréciation générale




Un maximum d’items sera évalué dans chaque compétence
Annexe 4

BAC ASSP – U32 Projet d’animation
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Nom 


Prénom


	Session

	Etablissement de formation


	Lieu de PFMP n°…….

	Intitulé du projet et ou des activités




GRILLE DE NOTATION
	Compétences
	Barème
	Note

	Communication – Relation C 1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage

	C 1 .1.1 Organiser les conditions matérielles de l’accueil
	 6 pts
	

	C 1. 1. 2 Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de la personne, la coopération de la famille et de l’entourage

(Respect des règles déontologiques, adaptation de l’attitude et de la tenue, qualité de l’écoute, qualité de l’expression, qualité du questionnement, qualité de la reformulation si nécessaire)
	
	

	C.1.13 Analyser la demande
	
	

	C 1.1.4 Adapter sa réponse aux différentes situations dont situations de conflit et d’urgence
	
	

	C 1.1.5 Orienter les personnes vers les professionnels, les services, les partenaires compétents
	
	

	Réalisation - C 3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition et maintien de la vie sociale
(Deux activités collectives minimum sont exigées) 

	C 3.4.3 Concevoir un projet d’animation (ou des activités collectives)
	6 pts*

	

	C 3.4.4 Conduire  et évaluer un projet d’animation  
	8 pts*’
*
	

	C 3.4.6 Conduire et évaluer des activités collectives
	
	

	TOTAL 
	/ 20 pts


*Si une seule activité est présentée, la note du C.3.4 ne pourra être supérieure à 7
	Cachet de la structure


	Appréciation générale (obligatoire si note inférieure à 10)

	Professionnel

Nom Prénom signature 

Enseignant

Nom Prénom signature




 U33 - CONDUITE D’ACTION D’EDUCATION A LA SANTE
Epreuve orale (exposé et entretien) au lycée à partir d’un dossier

	Savoirs associés requis
	Nutrition
	Biologie microbiologie appliquées

	
	3. Régimes alimentaires

4. Comportements et habitudes alimentaires
	Les éléments de physiopathologie inclus dans les différents chapitres

7.5 La contraception

	
	SMS
	Techniques professionnelles et technologie associée - Animation -  Education à la santé

	
	1.1 La politique de santé publique : principaux axes de la politique nationale de santé (campagnes, plans nationaux…), risques sanitaires, concepts de santé, notion de prévention

1.4 L’adolescent – Conduites à risques

3.2 La communication écrite

3.3 La communication visuelle
	6. Conduites d’actions d’éducation à la santé, promotion de la santé

	Compétences
	C12 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires 

C122 Choisir et utiliser l’outil de communication

C37 Conduire des actions d’éducation à la santé

C371 Repérer les besoins d’un public sur des aspects simples de santé

C372 Repérer les dispositifs en éducation à la santé

C373 Concevoir ou participer à l’élaboration de supports ou d’outils pédagogiques dans le cadre d’une action ou d’un projet

C374 Concevoir et mettre en œuvre des actions individuelles ou collectives de promotion de la santé

	Modalités de la conduite d’action  
	En PFMP ou non (partenariat avec des associations par exemple) 
Le projet peut concerner tous les publics.
Il est indispensable de sortir de l’établissement scolaire de la classe.
Rédaction du dossier individuelle mais le projet peut être mené collectivement (4 maximum)
Action menée au cours de la formation, à partir de l’année de première

	Modalités de l’épreuve
	Oral : en classe de terminale 

Durée totale : 30 minutes :

Présentation du dossier : 10 minutes maximum

Entretien : 20 minutes

	Partie écrite (dossier)
	10 à 15 pages (annexes non comprises)

Le dossier présente : 
· Le lieu de l’action : PFMP ou autre 

· La justification de la thématique retenue en lien avec les besoins repérés d’un public,

· L’action d’éducation à la santé retenue,

· Un support retenu pour cette action,

· Les modalités de mise en œuvre et d’évaluation de l’action.

Le dossier sert uniquement de support à l’entretien mais ne sera pas noté.

En l’absence du dossier, le candidat ne peut pas être interrogé et la note 0 / 20 est attribuée.
Il devra être accompagné de la copie de la fiche d’appréciation et de l’attestation de PFMP si le projet prend appui sur une PFMP

	Partie orale
	Exposé : 

le candidat peut s’appuyer sur des moyens de communication pour sa présentation (ex : vidéoprojecteur…) 
Il peut disposer de ses notes pour la présentation du dossier
L’entretien : 

· Porte sur la justification des choix retenus par le candidat

· Permet de vérifier la maîtrise de l’ensemble des savoirs associés et plus particulièrement ceux énoncés ci-dessus

	Modalités de  l’évaluation par le jury
	Deux membres si possible dont le professeur du pôle 2 et un professionnel


Annexe 5
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FICHE DE SUIVI DE L’EPREUVE : CONDUITE D’ACTIONS D’EDUCATION A LA SANTE
	Nom

Prénom


	Lieu et adresse de la structure

	Intitulé de l’action



	
	
	Nom du professionnel référent




[image: image3.jpg]Attitudes
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Disponibilité Dynamisme




Maximum 5

	Appréciation sur la conduite de l’action d’Education à la Santé

	L’action a t’elle été habilement négociée par l’élève en amont, a-t-elle donné lieu à une communication envers le public, répondait-elle à un besoin en éducation à la santé du public visé, les outils préparés étaient-ils pertinents, l’animation de qualité, l’élève s’est-il montré autonome, le public satisfait … ? (possibilité d’utiliser le recto de ce document)



Annexe 6 

U33 - CONDUITE D’ACTION D’EDUCATION A LA SANTE
	Nom

Prénom

	Date

Lieu de l’action 



GRILLE D’EVALUATION 

	
	Compétence abordée
	Positionnement
	Observations

	
	Dossier
	Oral
	TS
	S
	P
	I
	

	C 1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	C122 Choisir et utiliser l’outil de communication
Pertinence de l’outil choisi

Maîtrise de l’outil


	
	
	
	
	
	
	

	C 37 Conduire des actions d’éducation à la santé

	C371 Repérer les besoins d’un public sur des aspects simples de santé
Besoins et demandes repérés et analysés
	
	
	
	
	
	
	

	C372 Repérer les dispositifs en éducation à la santé
Repérage des professionnels ou partenaires ressources
	
	
	
	
	
	
	

	C373 Concevoir ou participer à l’élaboration de supports ou d’outils pédagogiques dans le cadre d’une action ou d’un projet
Outils et supports adaptés au public et au contexte, facilitant l’expression de chacun
	
	
	
	
	
	
	

	C374 Concevoir et mettre en œuvre des actions individuelles ou collectives de promotion de la santé
Calendrier de l’action

Démarche et message adaptés à la population cible

Mobilisation des ressources partenariales

Respect des contraintes institutionnelles

Recherche de la participation du public

Pertinence de l’évaluation
	
	
	
	
	
	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien

	Structuration, vocabulaire et réponses adaptés, écoute active…
	
	
	
	
	
	
	


Un maximum d’items sera évalué dans chacune des compétences
* Compétence repérée lors de la lecture du dossier mais évaluée lors de l’oral
Annexe 7
BAC ASSP – U33 - CONDUITE D’ACTION D’EDUCATION A LA SANTE
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Nom 


Prénom


	Session
Date

	Etablissement de formation


	Lieu de l’action 


GRILLE DE NOTATION

	Compétences 
	Barème
	Note

	C 1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	C122 Choisir et utiliser l’outil de communication
	/2
	

	C 37 Conduire des actions d’éducation à la santé

	C371 Repérer les besoins d’un public sur des aspects simples de santé

	/6
	

	C372 Repérer les dispositifs en éducation à la santé

	
	

	C373 Concevoir ou participer à l’élaboration de supports ou d’outils pédagogiques dans le cadre d’une action ou d’un projet

	/10
	

	C374 Concevoir et mettre en œuvre des actions individuelles ou collectives de promotion de la santé

	
	

	Forme de l’exposé et de l’entretien

	Structuration, vocabulaire adapté, écoute, compréhension des questions, proposition de correction
	/2
	

	TOTAL 
	/20


	Appréciation générale (obligatoire si note inférieure à 10)

	Professionnel

Nom Prénom signature 

Enseignant

Nom Prénom signature
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