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« FiCHE Projet Enseignement en Santé & Sécurité au Travail »

DANS LE CADRE D’UNE demande DE SUBVENTION

	Académie de Rennes

⃞  Réseau Public

⃞  Réseau Privé

⃞  Réseau CFA
	Enseignement en Santé & Sécurité au Travail

Fiche Projet ES&ST

⃞  d’établissement(s)

⃞  du COPIL régional ES&ST
	Caisse régionale


1 - Descriptif du Projet S&ST
	Intitulé du projet
	


	Académie / Etablissement
	


	Descriptif synthétique du projet
	

	Public concerné (détail)
	Exemple : une classe / une filière / un établissement / plusieurs filières / plusieurs établissements/ plusieurs académies …

	Etat des lieux préalable
	Contexte / Pourquoi ? / origine / motivation / éléments étayant le choix …

	Objectif(s)
	Prioritaires / complémentaires


	Modalités pédagogiques
	Exemples : est-ce un escape game ? une réunion ? un forum ? un enseignement ? une animation ? une mise en situation professionnelle ? un concours ? …

	Livrables attendus
	Organisation / animation / diffusion / retour d’expérience / capitalisation …

	Projet reproductible dans d’autre(s) établissement(s)
	Oui / non / pourquoi ? / comment ? …

	Cette action s’inclut dans…
	Les PFMP / le chef d'œuvre / le projet d’établissement / le projet académique / les orientations du comité de pilotage régional ES&ST / le déploiement des outils TutoPrév’….

	Caractère innovant du projet
	préciser quelles sont les évolutions des pratiques pédagogiques par rapport à la situation actuelle, le caractère original dans la mobilisation des élèves sur la S&ST, …

	Chef de projet
	

	Equipe(s) pluridisciplinaire du projet
	Coordinateur S&ST / Enseignant(s) / Inspecteur(s)/ DDFPT(s)…

	Partenaire (s) extérieur(s)
	Organisation(s) professionnelle(s) / fournisseur(s) / association(s) / CFA(s) / autre(s) établissement(s) / la Région / Carsat-CGSS-Cramif…

	Frein(s) externe(s) et interne(s)
	

	Levier(s) interne(s) et externe(s)
	

	Calendrier/ planning
	Annuel / pluriannuel …


	Moyens HUMAINS 
	Personnel enseignant ou non enseignant / temps effectif (prévisionnel) consacré au projet

	Besoins en formation
	Pour les enseignants / l'équipe projet / les personnels de l’établissement …

	Ressources pédagogiques 
	

	Moyens MATERIELS 
	Internes et externes (établissement / académie / dotation(s) …)

	Moyens FINANCIERS 
	Internes et externes (académie / caisse coopérative / mécénat / subvention(s)...)

	Communication 
	Plan de communication envisagé (affiches… / communiqué de presse / internet / intranet …)


	Modalités d’évaluation du projet
	Autoévaluation / réalisation par un tiers / détermination des indicateurs

	Effets attendus sur …
	L'acquisition par les élèves / les relations avec le "monde" de l'entreprise / l'entreprise / l'établissement scolaire


2 - Phasage du PROJET ES&ST

	Phases

du projet
	Etapes
	Contenus
	Planning

prévisionnel

	Préparation
	Construction de la stratégie d’action (QQOQCPQ) / Formation éventuelle des enseignants/ planification/ choix des indicateurs…
	
	

	Mise en œuvre
	Avec les apprenants / au sein de l’établissement / lors des PFMP / en entreprise / autre(s) …
	
	

	Bilan intermédiaire 

Eval. à mi-parcours
	Suivi des indicateurs / Réajustement(s)/ maintien en l'état/ …
	
	

	Déploiement
	Continuité du déploiement de la stratégie d‘action
	
	

	Evaluation
	Evaluation finale (suivi des indicateurs prédéfinis en phase de préparation)
	
	


·  Vous avez la possibilité de joindre tout document utile pour éclairer le projet

Critères d’aide à l'appréciation du Projet ES&ST
La commission et le COPIL académique étudieront la recevabilité des projets en s'appuyant sur les critères mentionnés dans cette grille. Les 3 niveaux indiqués permettent de qualifier l'amplitude ou la complexité du projet.
	Critères d'appréciation du Projet
	Niveau 1
	Niveau 2
	Niveau 3

	Nombre d'élèves concernés
	1 classe test
	Plusieurs classes ou 1 établissement ou 1 filière concernés
	Plusieurs filières ou établissements ou académies …

	Déploiement dans le temps
	Ponctuel (sur une année)
	Déploiement envisagé sur une 2ème année et un public plus grand envisagé
	Pérennisable

	Promotion des principes généraux de prévention
	Utilisation d'EPI choix / mise en pratique/ formation à l'utilisation + mode de comm. divers 
	Utilisation Equipement(s) de protection collective/ Outils ou Techniques intégrant ou facilitant le travail en sécurité
	Intégration de la santé et sécurité dans le projet technique (conception/ organisation/ technique/ humain)

	Animation du projet
	Responsable S&ST seul
(académie ou établissement)
	Porté par 1 professeur chef de projet
	Porté par une équipe pluridisciplinaire, chef de projet défini

	Coût du projet

(à renseigner par le COPIL)
	Supérieur à 30 % de la subvention CARSAT potentiellement allouée
	Compris entre 10 et 30 % de la subvention CARSAT potentiellement allouée
	Inférieur à 10% de la subvention CARSAT potentiellement allouée

	Lien avec la sinistralité
	Sans objet (sinistralité non prise en compte dans le projet)
	Projet "réponse" aux accidents et maladies professionnelles survenus au sein de l'établissement ou en période de formation en milieu professionnel
	Projet ciblant un des risques prioritaires nationaux (Chutes BTP / TMS / Risque Chimique) ou régionaux Carsat

	Lien avec TutoPrév' (pour les établissements concernés)
	Sans objet (Pas d'utilisation d'un TutoPrév' dans le projet)
	Déploiement d'un TutoPrév' dans le projet
	Elaboration et éventuel déploiement d'un TutoPrév' dans le projet

	Approche globale
	Stratégie pédagogique "risques professionnels" Projet santé et sécurité au travail 
	Projet combinant l'approche santé et la sécurité au travail avec une approche santé publique ou avec 1 autre référentiel (type HACCP)
	Exemplarité de l’établissement en matière de S&ST

Projet intégré dans une approche développement durable (santé / sécurité /environnement / hygiène / gestion RH / production)

	Innovation 
	Mode projet 
	Mode projet avec une évolution notable par rapport aux pratiques de l'établissement
	Mode projet avec un caractère original dans la mobilisation des élèves sur la S&ST
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