Grille d’autoévaluation  U32. BAC ASSP option Structure - 


Présentation du document

Objectif : 

Présenter un corpus d’outils d’accompagnement de l’épreuve U32 option structure  issus des travaux des différents groupes de secteur de l’académie.

Ces documents proposent aux professeurs des pistes dans la préparation de la certification.

Les différents outils sont présentés dans le document ci-dessous ; 

	Nom du document
	Objectifs
	Destinataire(s)
	Pistes d’utilisation

	E32 Document élève–fiche de questionnement (trame vierge)


	Permettre à l’élève de s’approprier les attendus de l’épreuve en 

-élaborant une liste de questions possibles relatives aux compétences évaluées

-listant  les ressources disponibles ou à rechercher pour l’aider à répondre aux questions 


	Elève
	L’élève complète cette fiche avant le départ en PFMP. Selon le temps de préparation disponible, possibilité de moduler le degré de remplissage :  

- élaborer les questions possibles relatives aux compétences évaluées à partir des critères d’évaluation des compétences

- lister les savoirs associés en lien avec les compétences à l’aide d’un document de repérage

- rechercher dans ses cours les ressources lui permettant de répondre aux questions

- lister les outils à rechercher, à consulter sur le lieu de PFMP et les personnels à interroger lors de sa PFMP pour répondre aux questions

Pendant la PFMP, l’élève peut  répondre par écrit aux questions

Le jour de l’évaluation, l’élève présente ses acquis

	E32 Document élève–fiche de questionnement (exemple de document  complété)
	
	Enseignant
	

	Grille de préparation d’entretien  

	Préparer l’élève à l’entretien d’évaluation
	Elève 
	A compléter par l’élève avant l’entretien d’évaluation


Avertissement
Ces documents ne sont que des exemples, évidemment perfectibles et dans tous les cas, à adapter en équipe et en tenant compte des particularités des structures accueillant les élèves en PFMP.
Destinataires : 

Les professeurs de BSE et STMS en charge du bac ASSP

Source : 

Documents conçus par le groupe de secteur ASSP Dinan-Fougères-Rennes. 

Textes de référence 
Référentiel du bac ASSP

Ressources pour l’enseignement ; Baccalauréat Professionnel Accompagnement, Soins et Services à la Personne

Ensemble documentaire pour la mise en œuvre des CCF
E32 Document élève–fiche de questionnement (trame vierge) : proposition du groupe de secteur Dinan-Fougères-Rennes
	Compétences
	Questionnement possible 
	Savoirs associés

Pole 1 Pôle 2 Pôle 3
	Quels moyens et quelles ressources pour m’aider à répondre aux questions ? Où trouver l'information ?

	
	
	
	Mes cours : référence à quel contexte ? quelle situation professionnelle ? quel pôle ?
	Documents sur le lieu de la PFMP : lesquels ?

Réponses du personnel ?

	Communication – Relation

	C1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille et son entourage
	
	
	
	

	Réalisation

	C3.4.3 Concevoir un projet d’animation et /ou concevoir des activités collectives
	
	
	
	

	C3.4.4 Conduire et évaluer un projet d’animation 

Et /ou

C3.4.6 Conduire et évaluer des activités collectives
	
	 
	
	


E32 Document élève–fiche de questionnement (exemple de document complété) : proposition du groupe de secteur Dinan-Fougères-Rennes
	Compétences
	Questionnement possible 
	Savoirs associés

Pole 1 Pôle 2 Pôle 3
	Quels moyens et quelles ressources pour m’aider à répondre aux questions ?Où trouver l'information ?

	
	
	
	Mes cours : référence à quel contexte ? quelle situation professionnelle ? quel pôle ?
	Documents sur le lieu de la PFMP : lesquels ?

Réponses du personnel ?

	Communication – Relation

	C1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille et son entourage
	
	3.4 Communication orale 

2.5 Éthique et déontologie


	
	Organigramme

Professionnels

Livret d'accueil

Protocoles du service

Projet d'établissement

Règlement intérieur

Charte de l'usager

	Réalisation

	C3.4.3 Concevoir un projet d’animation et /ou concevoir des activités collectives
	
	1.2 Besoins et attentes de la personne

1.3 Projet d’animation 

3.2 Communication écrite 

3.3 Communication visuelle 

2.7.4 Le bénévolat

1.4 Conduite d’animation
	
	Projet de vie

Projets d'animation de l'établissement

Planning des activités

Intervenants extérieurs

Professionnels

Usagers

Charte du bénévolat

Fiches projets/activités

	C3.4.4 Conduire et évaluer un projet d’animation 

Et /ou

C3.4.6 Conduire et évaluer des activités collectives
	
	1.2 Besoins et attentes de la personne

1.2 Conduite d’activités pour une personne ou un groupe

1.4 Conduite d’animation

3.4 Communication orale 
	
	Grille d'évaluation

Plan de salle

Matériel d'animation




Grille d’autoévaluation

Avant la rencontre entre le tuteur et le professeur pour mon entretien de PFMP et l’évaluation de mon épreuve E32 :

Je complète cette grille qui me permet de savoir si je suis prêt(e).
	Critères d’évaluation


	Oui
	Non
	Remarques

	Je suis capable de présenter la structure 

- Nom de la structure 
	
	
	

	- Statut juridique
	
	
	

	- Localisation géographique
	
	
	

	- Missions
	
	
	

	- Nommer les différentes catégories professionnelles
	
	
	

	Fonctions et missions de mon tuteur


	
	
	

	Budget de l’animation dans l’année
	
	
	

	Je suis capable de citer les projets de la structure et indiquer leur nature pour chacun
	
	
	

	Je suis capable de présenter les partenaires de la structure et notamment dans le secteur de l’animation.
	
	
	

	Je suis capable de présenter le public accueilli (moyenne d’âge, origine géographique et sociale)
	
	
	

	Je suis capable d’indiquer quelques caractéristiques spécifiques au public
	
	
	

	Je suis capable de formuler leurs attentes, souhaits et besoins


	
	
	

	Mon projet d’animation est rédigé ou mes 2 fiches techniques d’activités sont rédigées
	
	
	

	Mes activités collectives d’animation ont été validées par mon tuteur et/ou le responsable de la structure
	
	
	

	Je suis capable de présenter, à l’entretien, mes supports utilisés lors de l’animation et de les justifier
	
	
	

	Je sais dire pourquoi le public a été satisfait ou non
	
	
	

	Ma grille d’évaluation est prête
	
	
	

	Je sais donner quelques éléments d’amélioration si nécessaire


	
	
	

	Je suis capable de faire un bref bilan personnel sur mon projet d’animation ou mes activités collectives d’animation
	
	
	

	Je connais mes limites de compétences
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