CONDUITE D’UN PROJET D’ACCOMPAGNEMENT – U13, BAC ASSP option structure

Présentation du document

Objectif :
Présenter un corpus d’outils d’accompagnement de l’épreuve U13 issus des travaux des différents groupes de secteur de l’académie.

Ces documents proposent aux professeurs des pistes dans la préparation de la certification.

Certains d’entre eux sont des outils de communication à l’attention des partenaires, d’autres des supports de travail élèves

Les différents outils sont présentés dans le document ci-dessous ; 

	Nom du document
	Objectifs
	Destinataire(s)
	Pistes d’utilisation

	Guide pour la conduite d’un projet d’accompagnement
	Présenter au tuteur la démarche attendue pour la conduite du projet d’accompagnement
	Tuteurs PFMP
	A joindre au livret de PFMP de l’élève

	Présentation de l’épreuve U13
	Présenter au tuteur et à l’élève l’épreuve U13
	Tuteurs PFMP et élèves
	A intégrer au livret de PFMP, à présenter aux élèves

	Fiche synthèse conduite d’un projet d’accompagnement 
	Permettre la mise à jour du dossier du patient, réaliser une transmission sur le projet d’accompagnement réalisé 
	Lieu de PFMP, Dossier de la personne accompagnée
	Compléter par l’élève et proposé à la structure pour la mise à jour du dossier si pas d’outil interne proposé.

	Analyse, souhaits et attentes du résident
	Proposer un outil de guidance pour analyser les besoins, les attentes et les souhaits du résident à partir de constats faits par l’élève
	Elève
	Préparer et guider l’élève dans ces étapes du projet

	Guide d’entretien 
	Guide pour le questionnement des compétences et savoirs associés en lien lors de l’épreuve orale
	Jury épreuve orale
	Repérage par le jury des questions pouvant être posées au candidat en fonction du dossier et de la présentation orale réalisée


Avertissement : Ces documents ne sont que des exemples, évidemment perfectibles et dans tous les cas, à adapter en équipes et en tenant compte des particularités des structures accueillant les élèves en PFMP.
Destinataires : Les professeurs de BSE et STMS en charge du bac ASSP

Source : Documents conçus par les groupes de secteur ASSP de l’académie de Rennes.

Textes de référence : 

Référentiel du bac ASSP

Ressources pour l’enseignement ; Baccalauréat Professionnel Accompagnement, Soins et Services à la Personne

Ensemble documentaire pour la mise en œuvre des CCF

Guide pour la conduite d’un projet d’accompagnement -proposition du groupe de secteur Morlaix, Brest, Landerneau -

Guide pour la conduite d’un projet d’accompagnement

Dans le cadre de sa formation, l’élève doit participer à la conduite du projet d’accompagnement qui servira de support à la réalisation d’un dossier soutenu lors de l’épreuve orale de l’examen.

Après avoir pris connaissance du contexte professionnel (structure, service, usagers…)  l’élève accompagné de l’équipe devra choisir un usager pour mener à bien son projet.

Pour mener à bien son projet, l’élève sera amené avec l’accord de l’équipe à :

· S’informer sur la structure (historique, objectifs, fonctionnement…),

· Effectuer un recueil de données sur et auprès de la personne concernée par le projet, dans le respect de la confidentialité (entretiens, consultation du dossier)
· Consulter le projet d’accompagnement en place (si existant)
· Identifier  et analyser les besoins et les attentes de l’usager,

· Etablir un bilan de la situation et les priorités,

· Dégager les objectifs et proposer à l’équipe , pour validation, les  actions envisagées (minimum deux)

· Formaliser par écrit des différentes étapes des activités dans le cadre du projet (objectifs, moyens, déroulement des activités, calendrier, critères d’évaluation)
· Faire valider le projet par le supérieur hiérarchique 

· Réaliser les formalités administratives éventuelles (autorisation de sortie, réservation du matériel…)

· Réaliser les actions retenues.

· Evaluer les actions menées individuellement puis en équipe.

· Rédiger une synthèse du projet afin d’assurer la veille documentaire du dossier de l’usager (cf fiche proposée) et le suivi éventuel des actions.

Nous vous remercions de permettre à nos élèves de mener à bien ce projet indispensable à leur formation et à la validation de leur diplôme.




Présentation de l’épreuve U13 - proposition du groupe de secteur Saint-Brieuc, Paimpol, Rostrenen -

Document à l’attention de la structure d'accueil et du candidat

Durant sa formation au lycée, l’élève a déjà acquis certains savoirs associés nécessaires à l’élaboration et la conduite d’un projet d’accompagnement :
· la conduite d’activité pour une personne : vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs et la réalisation de la fiche d’activité correspondante
· Apprentissage et handicap
· les différents types de projets : construction, mise en place du projet
· la relation personne aidante-personne aidée : l’accompagnement et ses acteurs
· la communication écrite
· la démarche de soins
Modalités de l’épreuve : 
L’épreuve prend appui sur un dossier élaboré par le candidat au cours d’une période de formation en milieu professionnel en terminale.
Le candidat doit présenter en accord avec le responsable de la structure et son tuteur, un projet d’accompagnement d’un résidant de la structure en s'appuyant sur le projet de vie du résidant (ou à défaut une démarche de soins).

Le candidat doit :
-  identifier et analyser les besoins et les attentes de la personne,
-  présenter et justifier le projet d’accompagnement élaboré,
-  décrire des actions d’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne et/ou des activités de maintien de la vie relationnelle et sociale en adéquation avec les besoins répertoriés et en lien avec le secteur professionnel concerné ;

-  se placer dans une posture professionnelle, dans le respect de ses limites de compétences.
Compétences évaluées pour cette épreuve : 

L’épreuve porte sur l’évaluation de tout ou partie des compétences suivantes :

· C12 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires 

C123 Rédiger, mettre enforme et diffuser un document professionnel
C124 Assurer une veille des documents professionnels

· C32 Elaborer le projet individualisé, le projet de vie
C321 Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne

C322 Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne

C323 Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités

C324 Formaliser ou participer à la formalisation du projet

C325 Participer à la mise en œuvre du projet

C326 Participer au suivi et à l’évaluation du projet 

· C34 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale
·  C341 Choisir une ou des activités pour une personne,

· C342 Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune handicapé dans le cadre de son accompagnement 

·  C345 Conduire et évaluer une activité individuelle  

Evaluation :
· L’évaluation est réalisée au lycée en année de terminale par un jury composé de 2 personnes : un professeur d’enseignement professionnel et si possible un professionnel ( à défaut  un 2ème enseignant du domaine professionnel) 
· Elle porte sur la présentation orale d’un dossier rédigé par le candidat, à partir des critères mentionnés dans la grille d’évaluation académique 
Durée totale : 45 minutes :
- Présentation du dossier : 15 minutes maximum

- Entretien avec le jury : 30 minutes
· Le dossier de 15 à 20 pages devra être remis, 2 semaines après le retour de la période de formation en milieu professionnel au professeur référent 
· En absence d’un dossier produit par le candidat, celui-ci ne peut être interrogé et la note 0 est attribuée.
 Cette note sera prise en compte pour l’obtention du BAC PRO ASSP, elle ne doit pas être communiquée à l’élève.



Fiche synthèse conduite d’un projet d’accompagnement - proposition du groupe de secteur Morlaix,Brest, Landerneau -
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Nom de l’établissement /Nom du Service

Historique du projet (recueil des données)
Présentation de la personne concernée,  besoins identifiés, attentes et projet d’accompagnement existant

Projet proposé par l’élève 
Choix du besoin identifié-Objectifs – Actions  avec dates de réalisation
Evaluation du projet
Critères d’évaluation ciblés sur la personne/Continuité du projet dans le temps /Moyens mis en œuvre /Appropriation par l’équipe pluridisciplinaire
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Projet d’accompagnement- proposition du groupe de secteur Saint-Brieuc, Paimpol, Rostrenen – adaptée d’une pratique de l’équipe de l’EHPA du QUINIC de Paimpol
Analyse, souhaits et attentes du résident
	Nom du résident : 

rédigé le : 

Par :   





Fonction : 

En présence de : 

Référent du projet : 


	Synthèse 

Constats et attentes de la personne : 

Observations de la famille :

Axe prioritaire pour l’équipe : 




	
	Constats, Attentes et Souhaits du résidant et de sa famille
	Objectifs et Actions à mettre en place
	Par qui ?
	Délai / Durée

	Adapter le  cadre de vie du résident 
	
	
	
	

	Favoriser et/ou préserver l’autonomie et sécurité du résident
	
	
	
	

	Préserver et favoriser les rapports avec l’extérieur
	
	
	
	

	Accompagner aux soins à la personne
	
	
	
	

	Proposer un soutien psychologique au résident
	
	
	
	

	Proposer des activités de loisirs
	
	
	
	


	Commentaires du résidant ou de son représentant légal  sur les objectifs et actions proposés :



	Signature du résidant ou de son représentant légal :                                                                      

Signature du référent : 






Guide d’entretien - proposition du groupe de secteur Morlaix,Brest, Landerneau -

Guide d’entretien – Epreuve U13

Conduite d’un projet d’accompagnement

C1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires
C1.2.3 Rédiger, mettre en forme et diffuser un document professionnel
Objectivité et exhaustivité de la restitution des informations

Lisibilité des documents

Respect des règles en usage dans le secteur professionnel pour la mise en forme des documents

Pertinence du choix des destinataires et du mode de transmission

Indiquer l’intérêt d’un écrit pour la personne accueillie.

Indiquer les précautions à prendre lors de la diffusion, l’archivage d’un document écrit.

Définir le secret professionnel, la discrétion professionnelle.

C1.2.4 Assurer une veille des documents professionnels
Mise à jour des documents professionnels
Préciser si vous avez mis à jour le PP de la personne et préciser le(s) outil(s) utilisé(s) ?

Synthétiser les éléments que vous avez mis à jour dans le PP.

Indiquer à quelle fréquence le PP est mis à jour dans la structure ? Par qui ? Pourquoi ?
Identifier les éléments déclencheurs à cette mise à jour ?

C3.2 Elaborer un projet individualisé, le projet de vie
C3.2.1 Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne
Identification des habitudes de vie et des souhaits de la personne

Identifier les habitudes de vie de la personne.

Identifier les souhaits de la personne.

Indiquer la manière utilisée pour identifier les habitudes de vie et les souhaits de la personne.

Préciser éventuellement le ou les outil(s) utilisé(s)

Justifier l’importance de la prise en compte des besoins et des attentes de la personne dans l’élaboration d’un projet, distinguer besoins et attentes.

C3.2.2 Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne
Evaluation des potentialités et des difficultés de la personne

Respect de l’intimité de la personne et de sa vie privée

Sollicitation de tous les professionnels concernés et de l’entourage si besoin
Indiquer de quelle manière vous avez identifié les potentialités et les difficultés de la personne.

Préciser ces potentialités et difficultés.

Indiquer si vous avez sollicité des professionnels ou l’entourage de la personne pour compléter votre recueil de données.

Préciser les précautions prises pour respecter l’intimité de la personne et de sa vie privée (limites), si vous avez utilisé l’entretien comme outil.

Définir le prendre soin.

Présenter les différents modèles d’identification des besoins.

Décrire les différents rythmes de vie aux différents âges  (temps de repos, sommeil, capacités d’attention…) 

Préciser la prise en compte de ce rythme de vie dans votre accompagnement.

C3.2.3 Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités
Diagnostic de la situation

Priorités retenues en collaboration avec la personne, son entourage, les services de tutelle et autres professionnels concernés

Hiérarchisation des priorités retenues

Respect des moyens et des contraintes du cadre institutionnel

Indiquer le bilan de la situation tel qu’il vous ait apparu lors de votre recueil de données.

Préciser les priorités retenues pour vos actions d’accompagnement.

Différencier prise en charge et accompagnement.

Indiquer la personne qui a retenu ces priorités ?

Expliquer la manière utilisée pour définir les priorités ?

C3.2.4 Formaliser ou participer à la formalisation du projet individualisé, du projet de vie
Réalisme et précision des objectifs

Projet négocié avec la personne, son entourage et tous les professionnels concernés

Projet articulé avec le projet d’établissement, de service

Respect de la personne, du secret professionnel et des règles éthiques

Programmation des modalités de suivi (indicateurs, échéance …)

Indiquer si le projet a été négocié avec la personne, l’équipe, la famille…

Reformuler les objectifs formalisés.

Citer les différents acteurs participants au PP.

Présenter le rôle des différents acteurs et les liens hiérarchiques, fonctionnels.

Indiquer les orientations du projet d’établissement.

Préciser le lien que vous faites avec le PP.

Nommer les indicateurs fixés pour la programmation du suivi. Indiquer qui met en place le suivi du projet et qui assure ce suivi.

Préciser si les activités choisies sont réalisables.

Décrire les moyens utilisés ou que vous auriez pu utiliser pour obtenir l’adhésion de la personne.

Citer deux réactions de défense possibles.

Préciser le contexte règlementaire et professionnel du projet d’accompagnement.

Présenter les différents  types de projet.

C3.2.5 Participer à la mise en œuvre du projet
Inscription des activités dans le cadre fixé par le projet

Citer les différentes formalités administratives (sortie, matériel…).

Indiquer les limites du projet (freins, contraintes…).

Citer des exemples de freins à la mise en place d’un projet.

Caractériser les différentes étapes de l’élaboration d’un projet.

C3.2.6 Participer au suivi et à l’évaluation du projet individualisé, du projet de vie
Utilisation des outils de suivi

Mesure des écarts par rapport aux objectifs fixés

Partage des analyses avec l’équipe

Satisfaction de la personne

Formulation de pistes d’amélioration si nécessaire
Indiquer si le projet est pérenne et s’il peut être transposé à une autre personne. Justifier.

Indiquer et justifier les critères retenus pour l’évaluation du projet.

Indiquer si votre projet a été l’objet d’une analyse en équipe : sous quelle forme la traçabilité du projet a-t-elle été réalisée.

C3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale
C3.4.1 Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe
Respect des projets

Identification des besoins Suggestions d’activité prenant en compte les besoins les capacités et centres d’intérêt de la personne ou du groupe.

Choix adapté des activités et des supports d’activités

Présenter les activités et justifier leur choix.

Présenter le lien entre les besoins identifiés et les activités proposées

C3.4.2 Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune handicapé dans le cadre de son accompagnement
Adaptation du comportement à la nature du handicap et à la situation

Contribution à l’adaptation des méthodes et des supports d’apprentissage.

Cohérence de l’assistance avec l’intention pédagogique de l’enseignant ou du professionnel en charge de l’activité d’apprentissage

Attitude éducative

Nommer le cadre juridique sur lequel vous vous appuyez pour accompagner une personne en situation de handicap.

C3.4.5 Conduire et évaluer une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)

Adaptation de l’activité au projet personnalisé, au moment de la journée

Attitude adaptée au cours de l’activité (stimulation, valorisation et participation)

Respect du confort et de la sécurité

Respect des souhaits, des potentialités et de la créativité de la personne

Préciser les critères d’évaluation que vous avez retenus.

Indiquer la manière que vous avez utilisée pour évaluer la satisfaction de la personne.

Présenter les difficultés que vous avez rencontrées et les réajustements réalisés ou envisagés.

Décrire les moyens que vous avez utilisés ou que vous pourriez utiliser pour obtenir l’adhésion de la personne.

Justifier les conditions d’utilisation et les précautions d’emploi des produits.

Synthèse du projet d‘accompagnement


Nom 					Prénom








Réalisé par 			


Date et Signature
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