




Recherche de lieux de PFMP pour
le CAP Accompagnant éducatif petite enfance
1. Présentation du CAP Accompagnant éducatif petite enfance
Le CAP Petite enfance est réformé à compter de la rentrée 2017. Le nouveau CAP Accompagnant éducatif petite enfance vise à former des professionnels qualifiés qui exercent leurs activités auprès de l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité. Ils participent avec les autres professionnels, à la construction de l’identité et à l’épanouissement de l’enfant dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de l’enfant. 
Dans une finalité éducative, les titulaires du CAP Accompagnant éducatif petite enfance conduisent : 
· des activités d’animation et d’éveil qui contribuent à la socialisation de l’enfant, à son autonomie et à l’acquisition du langage ;
· des activités de soins du quotidien qui contribuent à répondre aux besoins physiologiques de l’enfant  et à assurer sa sécurité physique et affective ; 
· des activités liées à la collaboration avec les parents et les autres professionnels prenant en compte une dimension éthique qui permet un positionnement professionnel adapté. 
L’exercice du métier prend en compte en permanence et de manière transverse :
· le développement et les besoins fondamentaux de l’enfant, 
· les besoins éducatifs spécifiques aux enfants en situation de vulnérabilité ou en situation de handicap,
· le contexte professionnel : réglementation en vigueur, travail en équipe….
· la prévention des risques pour l’enfant
· la santé et la sécurité au travail
Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance s’inscrit comme premier niveau d’un parcours de formation et/ou de qualification dans les secteurs sanitaire et social, médico-social.
Au cours de sa formation, l’élève doit réaliser des périodes de formation en milieu professionnel pour une durée totale de 16 semaines dont au minimum 8 semaines en année de terminale. Les  PFMP doivent être réalisées  dans des lieux variés et complémentaires. 
Les périodes de formation en milieu professionnel sont des phases déterminantes de la formation car elles permettent : 
· d'appréhender concrètement l'organisation des établissements et des services de la petite enfance, leurs personnels et leurs usagers ; 
· d'apprendre à travailler en situation réelle, en présence d'usagers, avec les ressources et les contraintes du milieu professionnel ; 
· de s'insérer dans une équipe de professionnels ; 
· de mettre en œuvre ou d'acquérir, sous la responsabilité d'une personne qualifiée, tout ou partie des compétences définies dans le référentiel du diplôme.
La formation en milieu professionnel se déroule dans les établissements et services d'accueil de la petite enfance : écoles maternelles, établissements d’accueil de jeunes enfants, pouponnières à caractère social, centres maternels, accueils collectifs pour mineurs (de 0 à 6 ans), tout établissement accueillant des jeunes enfants, le domicile privé de l’assistant maternel agréé (AMA) et les maisons d’assistants maternels, organisme de services à la personne offrant des prestations de garde d’enfant(s) de moins de 3 ans. 
2. Identification des activités et des tâches pouvant être confiées au stagiaire suivant le lieu de PFMP 

Activités et tâches communes aux différents lieux d’accueil 
	ACTIVITES
	TACHES

	Mise en œuvre des conditions favorables au jeu libre et à l’expérimentation
	· Observation des acquis et des aptitudes de l’enfant
· Identification  des désirs de l’enfant
· Adaptation et aménagement  d’un environnement  favorable au jeu libre et à l’expérimentation

	Mise en œuvre d’activités d’éveil

	· Observation des acquis et des aptitudes de l’enfant
· Recueil des souhaits de l’enfant
· Identification des ressources  mobilisables et des contraintes
· Sélection des activités ludiques, à l’intérieur ou à l’extérieur du milieu d’accueil
· Adaptation et installation de l’activité  
· Animation de l’activité
· Remise en place des espaces et rangement du matériel 

	Réalisation des soins du quotidien et accompagnement de l’enfant dans les apprentissages
	· Ecoute et observation des expressions corporelles de l’enfant
· Préparation, installation de l’espace des soins du quotidien de l’enfant  et remise en état
· Réalisation des soins pour l’hygiène et le confort, l’alimentation, le repos
· Accompagnement de l'apprentissage des gestes du quotidien
· Repérage des signes d’altération de la santé et du comportement 

	Application des protocoles liés à la santé de l’enfant
	· Participation à l’application du  protocole d’accueil individualisé 
· Participation à l’application des protocoles d’urgence 

	Accueil de l’enfant et de sa famille
	· Participation à l’arrivée et au départ des enfants
· Echange d’informations avec la famille
· Transmission d’informations par oral et /ou par écrit pour assurer la continuité de la prise en charge de l’enfant


Activités et tâches spécifiques aux écoles maternelles
	ACTIVITES
	TACHES

	Assistance pédagogique au personnel enseignant

	· Installation des ateliers, remise en état des lieux après les activités pédagogiques 
· Aide à la réalisation de l’activité d’un atelier
· Préparation et installation  matérielle des supports pédagogiques 
· Animation et surveillance d’un atelier sous la responsabilité de l’enseignant et en sa présence
· Participation à l’instauration des habitudes et règles de vie de classe
· Participation à l’accompagnement des enfants dans leurs sorties sur le temps scolaire 
· Participation à la surveillance de la récréation sous la responsabilité de l’enseignant et en sa présence 


Activités et tâches spécifiques aux écoles maternelles (suite) 
	ACTIVITES
	TACHES

	Activités de remise en état des matériels et des locaux
	· Participation aux travaux collectifs de l’école : rangement de la bibliothèque, préparation de fêtes, gestion des réserves de matériel…
· Nettoyage quotidien des locaux, des sanitaires


Activités et tâches spécifiques aux EAJE et ACM (accueil collectif pour mineurs) 
	ACTIVITES
	TACHES

	Participation à la mise en œuvre du projet d’établissement et du projet pédagogique
	· Prise de connaissance du projet
· Participation aux échanges lors des réunions de travail
· Participation au suivi du projet  d’accueil
· Proposition d’adaptations


Activités et tâches spécifiques à l’exercice au domicile privé de l’assistant maternel agréé,  en maisons d’assistants maternels
 ou organisme de services à la personne offrant des prestations de garde d’enfant(s) de moins de 3 ans
. 
	ACTIVITES
	TACHES

	Sécurisation des espaces de vie de l’enfant
	· Identification des dangers
· Repérage des risques
· Mise en place des moyens de protection et de sécurité

	Négociation du cadre de l’accueil : organisationnel et conventionnel

	· Identification des attentes des parents et échange sur les habitudes de l’enfant 
· Présentation des ressources mobilisables : le logement, son équipement, les lieux ressources…
· Présentation des activités envisagées 
· Rédaction du projet d’accueil
· Renseignement du contrat de travail avec  les parents employeurs
· Elaboration d’un planning d’accueil mensuel prévisionnel et réel


Logo établissement 








�	 Extraits du référentiel de l’arrêté du 22 février 2017 – Suivant le lieu de PFMP, certaines activités ou tâches ne pourront être confiées au stagiaire. Néanmoins, l’observation des pratiques des professionnels permettra un recueil d’informations qui pourront faire l’objet d’exploitation pédagogique lors des retours en formation.  


�Pour les PFMP qui se déroulent au domicile privé de l’assistant maternel agréé ou en maison d’assistants maternels, les conditions de recevabilité sont les suivantes : 


l’assistant maternel est agréé par le conseil départemental et assure l’accueil d’enfant(s) depuis au moins cinq ans ;


l’assistant maternel a validé l’épreuve EP1 du CAP Petite enfance (arrêté du 22/11/2007) ou détient les unités U1 et U3 du CAP Accompagnant éducatif petite enfance (arrêté du 22 /02  /2017) ou est titulaire d’un diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture ou d’un diplôme intervenant dans le domaine de la petite enfance inscrit au RNCP d’au moins de niveau III. 





�Pour les PFMP qui se déroulent auprès d’un organisme de services à la personne offrant des prestations de garde d’enfant(s) de moins de 6 ans, les conditions de recevabilité sont les suivantes : 


délivrance de l’agrément pour les organismes de services à la personne pour la garde à domicile pour les enfants de moins de 3 ans ;





le professionnel tuteur est titulaire d’un CAP Petite enfance (arrêté du 22/11/2007) ou du CAP Accompagnant éducatif petite enfance (arrêté du 22/02/2017) et a une expérience professionnelle d’au moins 3 ans auprès d’enfants de moins de 3 ans ;


ou le professionnel tuteur est titulaire d’une autre certification de niveau V justifiant de compétences dans le domaine de la petite enfance et une expérience professionnelle d’au moins 5 ans auprès d’enfants de moins de 3 ans. 
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