FICHE DE REPERAGE DES PRATIQUES DE QUALITE DANS LA STRUCTURE
Compétences travaillées : Repérer les personnes chargés de la qualité et participer à la mise en œuvre d’une démarche qualité 
 Type de structure :……………………………………………………….

Consignes : 
1. Remplir le tableau en fonction des possibilités des secteurs d’activité :
	Secteur
	Taches observées ou effectuées
	Documents de traçabilité utilisés
	Professionnels référents
	Incidents possibles ou repérés
	Que fait-on ?
Qui contacter ?

	Distribution des repas  et ou collations
	Exemple : 

Réception des repas
	Fiche de relevé de température
	L’officière 


	Température non conforme

(60°c en liaison chaude)
	Informer le responsable


	Hygiène et confort des personnes
	
	
	
	
	

	Entretien des locaux équipements matériels
	 
	
	
	
	


2. Cocher les instances chargées du contrôle et de la gestion de la qualité.
DSV




Laboratoires d’analyse

CLIN

CHSCT

PMI

Mairie Service d’hygiène

Commission de qualité

CVS

ARS

Autre :  



Propositions de mise en œuvre

Présenter le document avant PFMP1

Exploitation après PFMP1

· Travail de groupes en fonction des lieux de PFMP

· Mutualisation et constitution d’une trace écrite

· Recherche de mesures correctives

Lors de PFMP2

Outil utilisé en support de certification pour le BEP, à présenter lors du bilan.
