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Textes de référence :

CAP

Baccalauréat Professionnel

Arrété du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements
dispensés dans les formations sous statut scolaire
préparant au certificat d’aptitude professionnelle

Décret n° 2019-1236 du 26-11-2019 introduisant le chef
d'ceuvre comme modalité certificative dans le dipléme
du certificat d'aptitude professionnelle.

Arrété du 28 novembre 2019 relatif aux modalités
d'évaluation du chef-d’ceuvre prévue a I'examen du
certificat d'aptitude professionnelle

Circulaire n° 2020-039 du 14 Février 2020 relative aux
modalités d’évaluation du chef d’ceuvre pour I'’examen
du certificat d’aptitude professionnelle

Arrété du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements
dispensés dans les formations sous statut scolaire
préparant au baccalauréat professionnel

Décret n°2020-1277 du 20-10-2020 relatif aux conditions
de certification du BAC PRO et portant suppression du
BEP

Arrété MENE2019530A du 20 octobre 2020 définissant

les modalités de I'évaluation du chef-d'ceuvre prévue a
I'examen du baccalauréat professionnel par I'article D.
337-66-1 du code de I'éducation.

Circulaire MENE2019533C du 22 Octobre 2020 relative a
la réalisation du chef-d'ceuvre au baccalauréat
professionnel et modalités d'évaluation a I'examen

+ Ressource : Vadémécum relatif a la réalisation du chef d’ceuvre

Publics concernés : candidats inscrits a I'examen du certificat d'aptitude professionnelle sous statut scolaire ou sous statut d'apprenti, dans les spécialités

délivrées par le ministre chargé de I'éducation nationale.



https://cache.media.eduscol.education.fr/file/fam_metiers_et_R_pedagogiques/40/4/Vade-mecum_realisation_chef-d_oeuvre_1081404.pdf
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L’evaluation du chef d’ceuvre (EPLE, établissements
privés sous contrat et centres de formation habilités
au CCF

( Moyenne des notes afferentes au )
chef-d'ceuvre attribuées dans le

50 00 cadre du contréle en cours de
Note obtenue lors de l'oral de

formation (notes figurant au livret
Note ‘
présentation du chef d'ceuvre

\

~\

scolaire). J
50 % CAP =5 + 5 minutes

. BACPRO =5+ 10 minutes |

- Nécessité de mettre en place des outils de suivi de compétences afin de pouvoir

évaluer I'éléve tout au long de la démarche de réalisation du chef d’ceuvre.
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L’évaluation du chef d’ceuvre - éleves et apprentis des
établissements d'enseignement prives hors contrat et
des centres d'apprentis non habilités CCF

Note

7

Note obtenue lors de l'oral de présentation du
chef d'ceuvre

CAP =5 + 5 minutes
BAC PRO =5 + 10 minutes

\

Evaluation intégrale au cours de I'oral de présentation du chef-d'ceuvre.
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Le suivi des compétences et I’évaluation en cours de
formation (pour les EPLE et établissements privé sous contrat)

CAP

Baccalauréat professionnel

La note retenue au titre du livret =

- Moyenne des évaluations des compétences inscrites aux
programmes et au référentiel, mobilisées au cours du
parcours de formation et acquises progressivement par
les éleves au titre du chef-d'ceuvre.

- Fréquence d'évaluation raisonnable et significative.

La tracabilité des notes et/ou des appréciations est prévue
dans le bulletin scolaire et dans le livret scolaire des éleves ou
de formation pour les apprentis.

Le chef-d'ceuvre étant pluridisciplinaire et mobilisant une
approche transversale, les professeurs d'enseignement
professionnel et les professeurs d'enseignement général
impliqués fixent conjointement la note et la reportent sur le
livret.

La note retenue pour I'élaboration du chef-d'ceuvre au titre du livret

- Moyenne des notes obtenues au cours du parcours de
formation en classe de premiére et de terminale.

- S'appuie sur une fréquence d'évaluation raisonnable et
significative.

- Inscrite au livret scolaire ou au livret de formation a la fin des
années de premiére et de terminale : cette note est définie a
partir des capacités et critéres précisés dans la présente
circulaire, sur la base de I'évaluation du projet menée tout au
long de chacune des deux années de formation.

La tracabilité des notes et ou des appréciations est prévue dans le

bulletin scolaire.

Si la réalisation du chef-d'ceuvre n'aboutit pas systématiquement a

une évaluation chiffrée a chaque fin de trimestre ou de semestre,

une appréciation générale sur le bulletin & chaque fin de période
est en revanche nécessaire pour signifier de facon réguliere les
progrées ou les difficultés rencontrées par I'éléve ou I'apprenti.

Le chef-d'ceuvre étant pluridisciplinaire et mobilisant une approche

transversale, au moins deux enseignants, professeur et

professeurs d'enseignement professionnel et professeur et
professeurs d'enseignement général, fixent conjointement la note
et la reportent sur le livret.
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Proposition de quelques reperes pour le suivi des compétences
pour accompagner a la formation en CAP

(Académie de Rennes)

Proposition de

Capacités Criteres présents dans la circulaire L
pondération

* Mobilise des savoir-faire et des savoirs au service de la

Mobiliser ses compétences, ses réalisation du chef d’ceuvre
connaissances et les ressources » Mobilise des ressources internes ou externes 40%
disponibles. nécessaires (partenaires, moyens, equipements, etc.)

» Fait preuve de créativité

» S'organise pour répartir la charge de travail induite par
I'elaboration de son chef-d'ceuvre s'il est individuel ou

S’engager a organiser son travail, et savoir situer sa part d'intervention dans la démarche

s’intégrer dans son environnement. conduisant au chef-d'ceuvre s'il est collectif 40%
+ S’implique, prend des responsabilités et des initiatives
* Mobilise ses compétences relationnelles
* Restitue un bilan de I'état d'avancement du chef-d'ceuvre
Valoriser son travail, s’adapter aux |+ Montre de la persévérance et sa capacité de motivation,
situations et rendre compte du travail | voire de rebond, au long du projet 20%

meneé * |dentifie, repere, formalise ou valorise ses compétences
professionnelles et générales
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e R@partition a titre indicatif, des proportions du bareme pour
I’évaluation du chef d’ceuvre sur le livret — Baccalauréat
professionnel (circulaire du 22 10 2020)

Capacités

Critéres présents dans la circulaire

Pondération

Capacité a mobiliser ses
compeétences, connaissances et les
ressources disponibles

Mobiliser ses compétences et connaissances au
service de la réalisation du chef-d'ceuvre ;

Mobiliser les ressources internes ou externes
nécessaires (partenaires, moyens, équipements, etc.).

40 %

Capacité a s'engager, a organiser
son travail et a s'intégrer dans son
environnement

Organiser et planifier son travail et tenir a jour I'état des
avancée et des progres realisés ;

S'intégrer dans son environnement et/ou un collectif de
travail ;

Prendre des responsabilités et des initiatives dans une
démarche de projet.

30 %

Capacité a analyser son travail, a
s'adapter aux aléas et a rendre
compte du travail mené

S'adapter aux situations et proposer des solutions pour
remédier aux éventuelles difficultés rencontrées ;
Rendre compte de I'état d'avancement du chef-
d'ceuvre tout au long de sa réalisation ;

Analyser, évaluer son travail personnel.

30 %
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Utilisation de la grille de suivi de la realisation du
chef d’ceuvre

Les grilles se présentent sous forme d’un fichier Excel, avec quatre onglets :

' Données | Oral du CO \

 Identification

L'onglet Identification permet de générer une grille individuelle par période de formation et par palier de
progressivité

L'onglet Suivi du CO est la grille de suivi par palier : elle pourra étre déclinée dans les périodes
souhaitées pour chaque éléve. Elle s’alimente automatiquement par les saisies dans la grille
Identification.

L'onglet Données comprend les données nécessaires au fonctionnement de cet outil : vous pouvez y
copier votre liste d’éléves qui viendra alimenter I'onglet Identification. Il est également possible d’y
consulter la liste des indicateurs attendus au regard des critéres d’évaluation de chaque compétence ou
capacite.
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Utilisation de la grille de suivi de la réalisation du

Identification

chef d’ceuvre

P1

P2

P3

Explication des paliers de progressivité

MISE EN OEUVRE PARTIELLE EN CONTEXTE CONNU, OBSERVATION, IDENTIFICATION
Premier palier travaillé en début de formation au CO dans le cadre de
I'acquisition de la démarche de projet du chef d'oeuvre (1ler semestre)

ADAPTATION A DES SITUATIONS VARIEES ET PRISE EN COMPTE DES ENJEUX
Deuxiéme palier de progressivité a travailler dans la suite lors du choix du
projet et de sa caractérisation (2&me semestre)

REALISATION AVEC COMPREHENSION DE L’ENVIRONNEMENT

Troisiéme palier lors de la mise en oeuvre du projet qui sera présenté a

[I'oral. (troisieme semestre de Bac Pro ou 2eme année de CAP)

ANALYSE CRITIQUE, PROPOSITIONS D’AMELIORATION, ANTICIPATION

Quatriéme palier de compétence travaillé en fin de projet (niveau visé en Bac
Pro)

) Données ] Oral duCO

Collége des inspecteurs académie de Rennes

MAJ le 10/12/2021
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o = q_ = a
BAC PRO - E on du Chef d'ceuvre - Compétences mobilisées lors du parcours de fojhation |
MNom :| ? | Prénom | ? |
Etablissement g | ? |
Suivy. Période :| Semestre 1 du CO Palier : PALIER 1
MISE EM OEUVRE PARTIELLE EN CONTEXTE CONNU, OBSERVATIONM, IDENTIFICATION
i
=) =
= = M1 M3
2 E T oTpeET
Capacités et critéres d'évaluation Indicateurs d'évaluation propres au chef d'ceuvre réalisé v ™ 4 Compéten| ceen ce
g ﬁ ce "non cours | “partiellem
S E= maitrisée” | d'acquisiti =nt
ionner le niveau de maitrise de la compa
7 TIMpEten | COMESten
E? Compten| = en e
ser ses compétences, ses connaissances et les ressources disponibles Miveau| ocenon P
NE? - M| eouws [ partiellem
maitrisée” | el A
8/20
. . IDENTIFIE LES ACQUIS EFFECTUES de maniére formelle etinformelle ; in —
- Maobilise ses compétences et connaissances au service de la réalisation du chef-d'euvre X L E
d'une méthod -
- Mobilise des ressources internes ou externes nécessaires [partenaires, moyens, EIN DE SON ENVIRONNEMENT E o
&quipements, etc.) —
L
E? Compéten
30% | S"engager, organiser son travail et s'intégrer dans son environnement o [Miveaul cenen
NE? mitris e
6 /20
IDENTIFIE ET MET EN (EUVRE DES TACHES DANS UNE ACTIVITE DONMNEES D'APRES UNE -
< Organise, planifie son travail et tient & jour I'état des avancées et des progrés réalisés CONSIGME : réunit le matériel necessaire, prépare son poste de tri E
che et garde unetracedesona ~
. IDENTIFIE LES PERSOMNNES DU GROUPE: <
=» s'intégre dans son environnement et/ou un collectif de travail . - o _ E
identifie les régles de collabo -
-
- Prend des responsabilités et des initiatives dans une démarche de projet APPLIQUE LES COMSIGNES, prend des initi en contexte connu. E
-
ionner le niveau de maitrise de la compé
= = P T
E? CempStEn| o en ce
30% | Analyser son travail, s"adapter aux aléas et rendre compte du travail mené  _ [Miveau| eenen o
NE? ~ | eours partiellem
maitrisée’ . P
A’ acaiziri ant
6 /20
- - N . IDENTIFIE ET SMGMALE LA MATURE D'UN PROBLEME: ctérize |z t d oblem t
= S'adapte aux situations et propose des solutions pour remédier aux éventuelles difficultés e a a N . sriss ure du probleme e -
. é&numére les moye mebiliser pour le résoudre. ldent oncticnnement E
rencontrées N -
on périméatre d ité et le signale.
COMPREND ET FRODUIT DES ELEMENTS LIES A SON ACTIVITE [QUI, AQUI, QUAND, QUOI). -
- Rend compte de I'état d'avancement du chef-d'ceuvre tout au long de sa réalisation i E
-
-
= Analyse et évalue son travail personnel E
-
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Les paliers de progressivitée pour la formation au baccalauréat

BAC PRO - Evaluation du Chef d'ceuvre - Compétences mobilisées lors du parcours de formation

Identification:| Mom :| ? | Pré :| ? |
Etablissement:| | ? |
Suivi :| Période :| Semestre 1 du CO Palier:l PALIER 1
MISE EN OEUVRE PARTI EN CONTEXTE CONNU, OBSERVATION, IDENTIFICATION
- i
E] = N1 N2 N3 N4
E E LT ETT - DTTTEETETT
Capacités et criteres d'évaluation Indicateurs d'évaluation propres au chef d'ceuvre réalisé @ ™ 3 |compéten| ceven e
g 2 ce "'nan cours | “partiellem
'G % maitrisee” | d'acquisiti ent
jionner le niveau de mall.li-se l;e la compe
2 OMmpeten | Competen
- . . . . E? B e en ce
40% | Mobiliser ses compétences, ses connaissances et les ressources disponibles Niveau| e "nen A
NE? maitriget | 20U partiell=m
g o ——— d'acauicit ot

8/20

=» Mobilise ses compétences et connaissances au service de la réalisation du chi-d'ceuvre

= Mobilise des ressources internes ou externes nécessaires [partenaires, m

équipements, etc.)

" s
pouvant lefla conseiller pour =es apprenti =
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Les paliers de progressivité pour la formation au baccalauréat

BAC PRO - Evaluation du Chef d'o2uvre - Compétences mobilisées lors du parcours de formation

| Identification:l MNom :| ? | :| ? |
| Etablissement:l | ? |
Suivi :| Période :| Semestre 1 du CO | Palier :| PALIER 2 -
ADAPTATION A UATIONS VARIEES ET PRISE EN COMPTE DES ENJEUX
- i
1= & N1 N2 N3 N4
Capacités et critéres d'évaluation Indicateurs d'évaluation propres au chef d'ceuvre réalisé g ™~ 3 |Compéten| ce'en ce
g ﬁ e "'non cours | “partiellam
'G = maitrizée” | d'acquisiti ent
z

ionner le niveau de maitrise de la compe

Fw— Gmpeten | Competen
ompéten
E? P e 'en e

40% | Mobiliser ses compétences, ses connaissances et les ressources disponibles Miveau| s='nen | = panticllem

\ NE? maitrisée" P ot
8/20 =

ILLUSTRESES POINTE FORTS s et concrétes ; Comprend la
= Maobilise ses compétences et connaissances au service de la réalisation dyfchef-d'ceuvre neécessit s i tée de la démarche ; Identifie des E
m i i prendre [pour intégrer une nouvelle 7
- . . . . S'AUTORISE A CHERCHER DES RESSOURCE! TRES QUE CELLES UTILISES HABITUELLEMENT,;
=» Mobilise des ressources internes ou externes nécessaires [partenaires, m ns, . . L . .
P Repere les sources d'information mebilisables au sein de son envi nent : en E
équipements, etc.} . . . L -
cohérence ¢ son projet, une liste de sites internet s
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Les paliers de progressivitée pour la formation au baccalauréat

BAC PRO - Evaluation du Chef d'ceuvre - Compétences mobilisées lors du parcours de formation

| Identification:| Nom :| ? Pré | ?
| Etablissement:l | ?
Suivi :| Période :| Semestre 1 du CO | Palier :| PALIER 3
REALISATIO] EC COMPREHENSION DE ENVIRONNENT
s | 2
12 = N1 M2 N3
Capacités et critéres d'évaluation Indicateurs d'évaluation propres au chef d'ceuvre réalisé g ™~ & |Compéten| oe"en ce
g ﬁ e "non Cours “partigllam
'G 5 maitrizée” [ dacquisiti _el_'nt}
ionner le niveau de maitrise de la compe
B2 Compéten
40% | Mobiliser ses compétences, ses connaissances et les ressources disponibles " |Miveau| o= nen
NE? maitrisée” .
s TalTTt-d141
Bf 20 //
IDENTIFIE SES PRINCIPALX ATOUTS ET SES AXES DE PROGRES; Teste une nouvelle facon de
=» Mobilise ses compétences et connaissances au service de la réalisation du chyfd'ceuvre E
-
-» Mobilise des ressources internes ou externes nécessaires (partenaires, moye E -
équipements, etc.) K . K X . n
extraites et sélectionnées. Les coordonnée iges éventuelles sont recensées
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Les paliers de progressivité pour la formation au baccalauréat

. ¥ - agn_ x .
BAC PRO - Evaluation du Chef d'ceuvre - Compétences mobilisées lors du parcours de formation
| Identification:| MNom :| ? | Pré ? |
| Etablissement:| | ? |
Suivi :| Période :| Semestre 1 du CO | Palier: PALIER 4 -
AMNALYSE CRITIOQ OPOSITIONS D' AMELIORATION, ANTICIPATION
]
o <
1= = M1 N2 M3
Capacités et critéres d'évaluation Indicateurs d'évaluation propres au chef d'ceuvre réalisé @ L |Compéten| ce'en ce
g ﬁ ce 'non Cours “partiellem
'G 5 maitrisée” | d'acquisiti _e|_1tJ
ionner le niveau de maitrise de la compe
= GOEE
E? Competen e
40% | Mobiliser ses compétences, ses connaissances et les ressources disponibles Miveau| cenon —
MNE? | cours partiellem
maitrisée’ L
/ \ dlacouisit ok
8/20 _— |
. R ] i . SOUMET ASON EQUIFE DE TRAVAIL UNE NOUWVELLE ORGAMISATION, AFIM DE REALISER DES
=» Mobilise ses compétences et connaissances au service de la réalisation du ch "ceuvre P . s . . i E
GAINS | s d'energie depensee, moins de fatigue, ...). —
- . . . . FAITLE LIEMN ENTRE OBJECTIFS DE FORMATION ET OBJECTIFS PROFESSIONMELS . - |
= Maohbilise des ressources internes ou externes nécessaires [partenaires, moyags, . - . . . . .
P L'application de pren es dans les pratiques professionnelles estillustrée par| E
équipements, atc.)
des exemples Crets. |
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Le positionnement selon les capacités et criteres d’évaluation

Suivi : Période : Semestre 1 du CO | Palier : PALIER 2 -
ADAPTATION A DES SITUATIONS VARIEES ET PRISE EN COMPTE DES ENJEUX
- kil
El = N1 N2 N3 N4
I omperemompeeem
Capacités et critéres d'évaluation Indicateurs d'évaluation propres au chef d'ceuvre réalise g ™ & |Compéten| ceven e

g 3 o "non cours “partigllem

'G % maitrisée” [ d'acquisiti .el.ﬂt’

ionner
2 OMpEten | ISOMpPEtEn
- . . . . E? o SIS ceen e \
40% | Mobiliser ses compétences, ses connaissances et les ressources disponibles L Niveau| c="non o

NE? oD Cours partiellemn

/ maitrisee deacauiziti .13

|

8/20 _ y 4

ons positives E'.ccr:re:eE:Ccr"(erle -

tée de |2 démarche ; Identifif des E |
SUK pour = apprendre [pour intégrer une noluelle
- . . . - ERCHER AUTRES QUE CELLES UTILISES HABITUENEMENT; -

=» Mobilise des ressources internas ou externes nécessaires (partenaires, moyens, .. ) - .
Repere les sources d'information mobili S EUE virgnnement E

équipements, etc.} . . . . . . .
cohérence avec son projet, une liste de sites internet adéguats est établie.

= Mobilise ses compétences et connaissances au service de la réalisation du chef-d'ceuvre

Lors du bilan, le niveau de maitrise de I'éléve est
affiné en équipe. Il est ensuite positionné dans la
grille grace aux curseurs.
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Le positionnement selon les capacités et critéres d’évaluation
Suivi : Période : Semestre 1 du CO | Palier : PALIER 2
ADAPTATION A DES SITUATIONS VARIEES ET PRISE EN COMPTE DES ENJEUX
o il
] = M1 M2 M3 M4
R comperem | comperen
Capacités et critéres d'évaluation Indicateurs d'évaluation propres au chef d'ceuvre réalisé o ™ 3 |Compéten| ce'en ce
g a e "non Cours “partigllem
'G E maitrisée" | d"acquisiti .E'Ilﬂt'
ionne g
. ampeten ompeken
2 / Compéten o Een c':
40% | Mobiliser ses compétences, ses connaissances et les ressources disponibles > hiiveau| ee"non o
/N[? Ao cours partiellermn
maitrisee” | oo i ot
8/20
oncretes ; Cornfprend la e
=¥ Mobilise ses compétences et connaissances au service de |a réalisation du chef-d'ceuvre narche ; ldentie des E |
pprendre [pour integrer une nduvelle S
CELLES UTILISES HABITUMNLEMENT:
-» Mobilise des ressources internes ou externes nécessaires (partenaires, moyens, . ELLES UTILISES HABIT EMENT NE -
équipements, etc.}

Il est possible de désélectionner un critére en
choisissant « NE » pour non-évalué, si il n’est pas
abordé sur la période considérée.
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Note calculée par la grille et Note attribuée par I’équipe

Noté proposée Note calculée

Wbuée par I'équipe =

Saisir ici I'appréciation

Collége des inspecteurs académie de Rennes MAJle 10/12/2021
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L’épreuve orale de présentation du chef d’ceuvre

L'oral de présentation se déroule en fin de cursus :

= L'oral concerne tous les candidats sous statut scolaire et tous les apprentis, quel que soit leur
établissement de formation.

= Les candidats sont sensibilisés a I'oral de présentation et préparés progressivement par les équipes
pédagogiques tout au long de leur cursus.
= L'oral a lieu a partir du mois de mai pour tous les candidats (calendrier national des examens).

= || est conduit par deux enseignants ou formateurs, I'un d'enseignement général et l'autre de
I'enseignement professionnel, réunis en commission d'évaluation.

= Pour les candidats issus des EPLE, des établissements privés sous contrat et des centres de
formation habilités au CCF, I'un des deux évaluateurs a accompagné le candidat dans la réalisation du
chef d'ceuvre.

= L'évaluation orale est organisée sous la responsabilité du chef d'établissement ou du directeur du
centre de formation.

20
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= L’épreuve orale de présentation du chef d’ceuvre

L'oral de présentation se déroule en fin de cursus :

= L'oral concerne tous les candidats sous statut scolaire et tous les apprentis, quel que soit leur
établissement de formation.

= Les candidats sont sensibilisés a I'oral de présentation et préparés progressivement par les équipes
pédagogiques tout au long de leur cursus.

= L'oral a lieu a partir du mois de mai pour tous les candidats (calendrier national des examens).

= || est conduit par deux enseignants ou formateurs, I'un d'enseignement général et l'autre de
I'enseignement professionnel, réunis en commission d'évaluation.

= Pour les candidats issus des EPLE, des établissements privés sous contrat et des centres de
formation habilités au CCF, I'un des deux évaluateurs a accompagné le candidat dans la réalisation du
chef d'ceuvre.

= Pour les candidats relevant des établissements d'enseignement privés hors contrat et des CFA non-
habilités au CCF, les commissions sont composées d’enseignants affectés en établissement public, en
établissement privé sous contrat ou aux formateurs employés en centre de formation habilités CCF.
Les candidats sont convoqués pour présenter I'évaluation orale sous la forme ponctuelle dans un
centre d’examen défini par la division des examens et concours (DEC).
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L’épreuve orale de présentation du chef d’ceuvre

L'objet essentiel de I'evaluation n'est pas le chef-d'ceuvre
en tant que tel mais la capacité de I'éleve a en présenter
la démarche qui le sous-tend.

Lors de cette epreuve orale, il s'agit pour le candidat de
faire preuve d'autonomie d'expression.
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L’épreuve orale de présentation du chef d’ceuvre

CAP

Baccalauréat professionnel

La présentation orale se déroule sur une durée de 10 minutes,
répartie en 5 minutes de présentation et 5 minutes de
guestionnement. Cette répartition est modulable si la situation I'exige dans
l'intérét du candidat.

Les critéres d'évaluation sont prévus en annexe de l'arrété du 28
novembre 2019.

Le candidat peut s'appuyer sur un support de cing pages recto
maximum (plan d'intervention, texte, image, photographie,
diapositives, schéma, dessin, graphe, équation, données
chiffrées ou cartographiques, etc.). Le candidat I'apporte et
l'utilise librement lors de l'oral mais il ne doit pas étre lu. Ce
support ne doit pas nécessiter la mise a disposition d'un
guelconque matériel par la commission.

De méme que I'objet essentiel de I'évaluation n'est pas le chef-
d'ceuvre en tant que tel mais la capacité de I'éléve a en présenter
la démarche qui le sous-tend, ce support n'est pas non plus
I'objet de I'évaluation.

La commission d'évaluation ne peut en aucun cas exiger de
consulter le support du candidat.

L'absence a l'oral du chef-d'ceuvre n'entraine pas la non-
délivrance de dipldome mais l'attribution de la note zéro.

La présentation orale se déroule sur une durée de quinze
minutes, répartie en cing minutes de présentation et 10 minutes
de gquestionnement. Cette répartition est modulable si la situation I'exige
dans l'intérét du candidat.

Les critéres d'évaluation sont prévus en annexe de l'arrété du
23 juillet 2020.

Le candidat peut s'appuyer sur un support de cing pages recto
maximum (plan d'intervention, texte, image, photographie,
diapositives, schéma, dessin, graphe, équation, données
chiffrées ou cartographiques, etc.). Le candidat I'apporte et
I'utilise librement lors de l'oral mais il ne doit pas étre lu. Ce
support ne doit pas nécessiter la mise a disposition d'un
guelcongue matériel par la commission.

De méme que I'objet essentiel de I'évaluation n'est pas le chef-
d'ceuvre en tant que tel mais la capacité de I'éléve a en
présenter la démarche qui le sous-tend, ce support n'est pas
non plus l'objet de I'évaluation.

La commission d'évaluation ne peut en aucun cas exiger de
consulter le support du candidat.

L'absence a l'oral du chef-d'ceuvre n'entraine pas la non-
délivrance de dipléme mais l'attribution de la note 0.
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CAP

Baccalauréat professionnel

Chronologiquement, elle consiste en une présentation
orale de la réalisation du chef-d’ceuvre par le candidat suivi
d’un entretien structuré par des questions des
examinateurs sur cette réalisation. Il est demandé au
candidat de présenter son projet, qu’il ait pris sa part dans
un projet collectif ou qu’il l'ait élaboré a titre individuel dans
sa structure.

Déroulé

L'oral (présentation et échange a partir de questions) doit

donc comprendre les aspects suivants :

» Présentation du candidat : dipléme et spécialité
préparée ;

» Exposé de la démarche de réalisation de son chef-
d’ceuvre et, s’il se rattache a un projet collectif, de sa
part individuelle prise dans le projet ;

= Difficultés et aspects positifs du projet ;

= Avis du candidat sur la production ainsi réalisée et son
appréciation quant aux possibilités d’amélioration ou
perspectives de développement a y apporter.

Il est demandé au candidat de présenter son projet, qu’il ait
pris sa part dans un projet collectif ou qu'il I'ait élaboré a titre
individuel dans sa structure.

Déroulé

L’oral doit comprendre les aspects suivants :

= Présentation du candidat: dipléme et spécialité préparée.

» Exposé de la démarche de réalisation de son chef-d'ceuvre
et, s’il se rattache a un projet collectif, de sa part
individuelle prise dans le projet.

= Difficultés et aspects positifs du projet.

= Auvis du candidat sur la production ainsi réalisée et son
appréciation quant aux possibilités d’amélioration ou
perspectives de développement a y apporter.

= Présentation des dimensions socio-économiques,
culturelles, de développement durable et numérique du
projet.

= Présentation des compétences acquises dans I'élaboration
du chef-d'ceuvre et mobilisables pour son insertion
professionnelle ou une poursuite d’études.
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L’épreuve orale de présentation du chef d’ceuvre
Proposition de quelques reperes pour I’évaluation a I’oral pour

accompagner a la formation (académie de Rennes)

Capacités

Critéres présents dans l’arrété

Proposition de
pondération

Relater la démarche utilisée pour
conduire a la réalisation du chef-

Identifie clairement, précise et restitue objectivement des
points suivants : objectifs du projet, étapes, acteurs, part
individuelle investie dans le projet

la situation.

Respecte des consignes données sur le contenu exigé de la
présentation

d’ceuvre : objectifs, étapes, acteurs | Hiérarchise correctement des informations délivrées pour 30%
et partenaires, part individuelle introduire le sujet
investie dans le projet. Identifie des difficultés rencontrées et de la maniere dont
elles ont été dépassées ou non
- : Met en avant des aspects positifs ou présentant des
Apprécier les points forts et les e 12 . .
) ) , difficultés rencontrées au long du projet
points faibles du chef-d’ceuvre et - - 25%
. . Met en exergue de la pertinence du chef d'ceuvre par
de la démarche adoptée. N s - )
rapport a la filiere métier du candidat
Faire ressortir la valeur ou I'intérét | Emet d'un avis ou ressenti personnel sur le chef d'ceuvre 2504
gue présente son chef-d’ceuvre. entrepris
Présente avec clarté et utilise avec pertinence des termes
S’adapter a ses interlocuteurs et a (1) 20%
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Capacités

Criteres présents dans l'arrété

Pondération

Capacité a restituer le
travail mené dans le
cadre de la réalisation
du chef-d'ceuvre

L'identification claire, précise et restituée objectivement des points suivants :
objectifs du projet, étapes, acteurs, part individuelle investie dans le projet.

La hiérarchisation correcte des informations délivrées pour introduire le sujet.
La clarté de la présentation et la pertinence des termes utilisés.(1)

Le respect des consignes données sur le contenu exigé de la présentation.
L'autonomie d'expression par rapport au support de présentation orale du chef-
d'ceuvre.

50 %

Capacité a analyser sa
démarche et ala situer
dans le métier et la
filiére professionnelle

L'identification des difficultés rencontrées et de la maniéere dont elles ont été
dépassées ou non.

La mise en avant des aspects positifs ou présentant des difficultés rencontrées
au long du projet.

La mise en perspective de I'expérience tirée du chef-d'ceuvre dans le cadre plus
large du contexte économique, culturel, de la filiere métiers concernée.
L'émission d'un avis ou ressenti personnel sur le chef-d'ceuvre entrepris.

La mise en exergue de la pertinence du chef-d'ceuvre par rapport a la filiere
métier du candidat.

Au travers de la réalisation du chef-d'ceuvre, l'identification des enjeux de
transition écologique et/ou numérique, dans le champ de sa spécialité de
baccalauréat.

50 %
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mobilisées lors de I'épreuve orale

Nom:l B

Prénom : ?

Etablizzement :|

¥

| BAC PRO - Evaluation du Chef d'ceuvre - Compétences
|
|
|

Epreuve terminale : Fin Term pro H

Capacités et critéres d évaluation

Indicateurs d évaluation propres au chef d'euvre
réalisé

Mon Eval

502 | Restituer le travail mené dans le cadre de |a réalisation du chef-d'ceuvre

10rzn

Mon évalug

=+ ldentific cluirement, pricize ek restitue objectivement les poinks suivants : objectifz du
projet, dbapes, acteurs, part individuelle investic dans le projet

Frézente de Fagen claire of Sapée son projet, soplique sk Fait e lien entre les
obijectifs, les ftapes de lardalisation ¢ les acteurs,

Précize zon engagement individusl et mesurs son importane: dans la rdalization et
|"atbeinte des objectif =

N4
33
ATTENTION, sile =5
m=r 4 dend Iindicateur. il faut a
- A COMPLETER
X

= Hitrarchise correctement des informations délivres pour inkroduire le sujet

Eélectionne ek classe les informations utiles pour introduirs b projet.
Explique la pertinence du choix des informations, Skablit un avis critique sur ce
chaix.

= Effectus une présentation claire et utilize des bermes pertinents

Adopte e nivean d'wxpression Formelle adaptd, Ukilise ls wocabulain:
techniquelprofessionnel adaphi.

“arie la Formulation de ce quiiltelle souhaite dire, peut reformuler une idée afin de
mestkre I"accent sur un paink ou de Pexpliquer.

A COMPLETER

% Fespecte les consignes données sur le contenu cxigé de la présentation

Fiespecte la durde [5 minubes maximum], ne lit pas son support [support non
imposé, qui ne nécessite pas la mise i dispasition d'un quelcongue matériel par la
commizzion , 5 pages maximum)

A COMPLETER

= Fait preuve d'autonomis danz Pecpression par rappert a support de présentation arals
du chef d'cenvre

Communique di Fageon Fluide en 2¢ détachant de son texte, Cannait o respects les
codes sociaux de la communication werbale ot non verbale.

A COMPLETER

Collége des inspecteurs académie de Rennes

MAJle 10/12/2021
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BAC PRO - Evaluation du Chef d'ceuvre - Compétences

mobilisées lors de I'épreuve orale

| Nom :| 7 | Prénom : 7
| Etablissement : | i
| Epreuve terminale : Fin Term pro X
N1 N3 N4
.
. . . B Indicateurs d*évaluation propres au chef d'cuvre i} St o CumpFlraar
Capacités et critéres d évaluation - = -
realisé H mailrinkr
=
1] 213 b

502 | Restituer le travail mene dans le cadre de la réalisation du chef-d'ceuvre

104 20

Mon évalug

= Identific clairement, précize ek restitue objectivement les points suivants : objectifs du

Prézente de Fagon claire et ékapde son projet, coplique o Fait e lien enkre les
objectifs, les dtapes de la réalization et les ackeurs.

prajet, fkapes, ackeurs, part individuelle investic dans le projet Pricize son cngagement individuzl ¢k mesure son importance dans la réalization ok X
I'atteinte des objectifs
Eéleckionne et clagse les infarmations ukiles pour introduire le projet.
= Hitrarchize correctement des informations délivrdes pour inkroduire le sujet Explique la pertinence du chaix des infarmations, ékablit un avis critique sur ce X
choix.
Adopte le nivean d'expression Formells adaped, Ukilize e vocabulaire
- . . - . techniquelprafessionnel adaprd,
& Effectuc une présentation clire ot utilize des termes pertinents . A . __— T
F F Warie la farmulation de ce qu'illzlle zouhaite dire, peot refarmuler une idée afin de X
mekkre 'accent sur un point ou de 'expliguer.
Riespecte la durée [5 minutes maximum], ne lit pas son suppart [support non
% Respecte les consignes donndes sur le contenn exigd de la priésentation impasd, qui ne nécessite pas la mise § disposition d'un quelcongue matéricl par la X
commizsion, 5 pages maximum]
% Fait preuve d'autonomic dans 'expression par rapport au support de présentation erale | Communique de Fagon Fluide en se ddtachant de son texte, Connalt ek respecte les ¥
du chef ' ceuvre codes zaciaux de la communication verbale ok non verbale,

Collége des inspecteurs académie de Rennes
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BAC PRO - Evaluation du Chef d'ceuvre - Compétences

mobhilisées lors de |'épreuve orale

| Num:l B

| Prénom : ? |

| Etablissement : | i |

| Epreuve terminale : FinTermpro|  x |
N1 N2 N3 Nt

Capacités et critéres d évaluation

Indicateurs d’évaluation propres au chelf d’ euvre
réalisé

Monm Ewval

CumpFlennr

213 33

5032 | Restituer le travail mene dans le cadre de la réalisation du chef-d'ceuvre

10420

Rlon evalug

Prézente de Fagon claire et étapde son projer, explique et Fait le lien entre les
= |dentific clairement, précize et restitue abjectivement les points suivants ; abjectifs du obijectifs, les dbapes de la réalization ot les acteurs., X
projet, fkapes, acteurs, part individuelle investic dans le projet Pricize son engagement individusl et megure son importance dans la réalisation ot

I'atteinte des abjectifs e~

y

Eélectionne: et clazse les infarmations ukiles pour inkroduire e projet.
& Hifrarchize correctement des infarmations diliveées pour introduire le sujet Explique la pertinence du chais des infarmations, deablit un avis critique sur e X

chaix.

N
Adapte le nivean d"expression Formelle adaptd, Utilize le wocabulaire
- . . - . techniquedprofessionnel adaprd,
= Effectus une présentation claire ot ukilize des bermes pertinents . . . _— . .
pre= - - “F - Warie la formulation de ce qu'ilfelle sauhaite dire, peut reformuler une idée afin de K

metkre 'accent sur un point ou de Pexpliguer. »

Fiespecte la durée [5 minutes maximum), ne lit pas son suppart [suppart non
& Respecte les consignes donndes sur le contenu exigé de la présentation impos, quine nécessite pas la mise b disposition d'un quelcangue matéricl par la X

commizsion, 5 pages maximum]
= Fait preuve d'autenomic dans ['expreszion par rappart au suppart de prézentation orale | Communique de Fagan Fluide e se diébachant de son texke, Connalt ok respects les X
du chef d'ceuvre codes zociaux de la communication verbale ot non verbale,

1




Noté proposée Note calculée
(fattrihuée par le jury = )
WWW iati i g yizes du candidat -

Siaisir ici 'sppréciation|
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