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Elaborer en équipe un plan de formation

BAC PRO ANIMATION : enfance et personnes agées
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Plan :

- La démarche didactique
- Le suivi des apprentissages
- Le porte folios de présentation des projets
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* Une approche horizontale des compétences
* Une approche spiralaire des apprentissages
* l'analyse réflexive de son action

L'espace classe comme premier dispositif
pédagogique

La démarche didactique

* l'analyse réflexive de son action

« Si on apprend beaucoup par I’action, on apprend encore davantage
en analysant aprés coup sa propre activité » Pierre Pastré

Vivre ou faire vivre aux éleves des situations
professionnelles ou transférables a des situations
professionnelles et de leur apprendre a analyser leurs
actions d’animation.

Organiser de facon tres réguliere 'apprentissage
par I'analyse réflexive et rétrospective de I'activité.
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La démarche didactique

* l'analyse réflexive de son action

« Si on apprend beaucoup par I’action, on apprend encore davantage
en analysant aprés coup sa propre activité » Pierre Pastré

Lanalyse des pratiques est une
démarche complexe combinant 5
composantes:

1. Décrire

2. Problématiser

3. Analyser

4. Construire une théorie de

I'action

5. Réinvestir dans I'action

La démarche didactique

* L'analyse réflexive de son action

« Si on apprend beaucoup par I’action, on apprend encore davantage
en analysant aprés coup sa propre activité » Pierre Pastré

méthodes
B actives A

Les outils d’analyse des pratiques
..\° DIDACTIQUE\Outils pour analyse reflexive.pdf
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La démarche didactique

. L’espace classe comme premier dispositif II. 2. Une carte générique pour toute situation professionnelle
pédagogique

Cette carte des competences se déecoupe en 12 compeétences trans-
versales telles que decrites ci-dessous. L'experience de ce type de
carte de competences sappuie sur plus de 12 ans’ dutilisation.

DE NOUVELLES COMPETENCES ATTENDUES DANS Les compé sont regroupees en 4 poles:
LEMPLOI ET DANS LA SOCIETE Au 21°™e sjécle

= un pole organisationnel (en bleu) regroupant les compétences
« organiser son activité », « prendre en compte les réglements »,
« travailler en equipe » et « mobiliser des ressources mathematiques »

ReCtec = Reconnaltre |es Compétences transversales en => un pdle communicationnel (en vert) réunissant les compétences
"en avec |'emp|oyab||lté et |es Certiﬁcations « communiquer & foral », « communiquer & l'écrit », = prendre en

compte les usages sociaux » et « utiliser les ressources numeriques »

= un pdle réflexif a visée actionnelle (en rouge) : « gérer des infor-
mations » et « agir face aux imprévus »

> v le (en jaune) : « construire son
parcours professionnel » et « developper ses savoirs et ses modes
d'apprentissage ».

—

b A o
Nouvelles compétences du
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La démarche didactique

* Lespace classe comme premier dispositif pédagogique

Quels axes de travail ?

» Posture : Repenser les pratiques « éléves » : collaboratives, échanges, pratiques
dynamiques, usages numériques. Le mobilier est-il bien adapté aux pratiques
pédagogiques dites actives ?

» Espace : circuler, se déplacer, collaborer, demande de porter un regard sur la
gestion des espaces. Multiplier les pratiques demande logiquement a différencier
les espaces.

» Mobilité : des corps et du mobilier : adapté et modulaire

Le suivi des apprentissages

* Le suivi des apprentissages

RN

Suivi d'acquisition des
compétences ¢t @@
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— Pour résumer
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Le suivi des apprentissages

* Le porte folios de présentation
des projets

» Une spécificité du bac pro Animation : durant les trois
années du cycle de formation, chaque éléve va
penser, créer, mettre en ceuvre des projets, des
activités qui lui sont propres (dans le cadre du
laboratoire pédagogique, en PFMP)

» un outil pour valoriser les productions de chaque
éleve et favoriser la posture réflexive attendue
pendant la formation

BAC PRO Animation
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