
Le CAP  
Accompagnant éducatif  

petite enfance 
 

Journée de l’inspection  
 

Lycée BALAVENNE – jeudi 28 septembre 2017  
De 9 h 30 à 17 h  



Ordre du jour  
 
 Bilan de rentrée pour la formation CAP AEPE ; 
 Présentation du calendrier de la formation par les équipes 

pédagogiques ; 
 Échanges et mutualisation sur les stratégies pédagogiques choisies 

par chaque équipe pour l’élaboration du plan de formation ;  
 Finalisation du livret de formation ;   
 Questions diverses.  



L. Lechat – IEN SBSSA  

Déroulement de la journée  

9 h 30 

Tour de table 

Présentation des équipes pédagogiques, répartition des 

enseignements professionnels, emploi du temps classe 

Effectifs de rentrée 

10 h 15 

 

Présentation du calendrier de formation pour chaque établissement 

Échanges et mutualisation sur les stratégies pédagogiques choisies 

par chaque équipe pour l’élaboration du plan de formation 

11 h 15 

 

Synthèse et bilan  

Rappel des préconisations pour la construction du plan de 

formation   

11 h 45 

 

Questions diverses  

  

12 h 15 

  

Repas  
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Déroulement de la journée  

13 h 30 L’alternance intégrative : 

- Rappel du cadre règlementaire des périodes de formation en 

milieu professionnel 

- La co-formation : définition des objectifs spécifiques de stage, 

préparation et l’exploitation des PFMP  

  

15 h 30  Le suivi des périodes de formation en milieu professionnel : 

finalisation du livret de formation  

  

16 h 30  Synthèse et bilan  

  

17 h  Clôture de la journée  
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(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  

La stratégie globale de formation  = démarche dans laquelle les séquences de 
travail, programmées en équipe pédagogique, s’enchainent  dans le temps en 
respectant une évolution logique et partagée pour la construction collective 
des compétences.  

 Une démarche qui implique… 

 Un travail et un suivi en équipe pluridisciplinaire 
 Une cohérence d’ensemble du projet de formation (du sens pour les élèves)  
 L’utilisation d’outils numériques partagés pour la construction, la traçabilité du projet de formation 

et le suivi des apprenants 
 Une réflexion préalable à la détermination des objectifs de formation en PFMP 
 Une volonté d’innovation dans la démarche didactique et pédagogique 
 L’évaluation et l’autoévaluation des compétences dans chaque modalité de formation 
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Une approche par compétence  
 
 Une compétence permet de faire face à une situation complexe et nouvelle, en 

l’identifiant et en construisant une réponse adaptée. Cette réponse n’est pas 
puisée dans un répertoire de réponses préprogrammées 

 La compétence repose sur la mobilisation, l’intégration, la mise en réseau d’une 
diversité de ressources internes (connaissances, capacité, attitudes) mais aussi 
externes 

 La compétence est située, elle s’effectue dans une situation donnée, dans le but 
d’agir 

 Conséquences pour l’enseignement : recentrage sur les processus d’apprentissage 
plutôt que les contenus d’enseignement 

(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  
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Une approche par compétence  
 
(comment ?)  
 

 En identifiant les compétences mises en œuvre lors de la conception des activités 
 En explicitant les compétences attendues aux élèves  
 En développant leurs capacités à s’autoévaluer 
 En fournissant des outils de suivi des compétences, avec différents degrés de 

maîtrise  
 En proposant des aides lors de la réalisation des tâches complexes, et des outils 

pour la remédiation 
 En ménageant des temps pour la différentiation : aides pour les uns et 

approfondissements pour les autres 
 En individualisant au maximum les apprentissages : par exemple, lors des 

corrections de contrôles 

 
 

(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  



Méthodologie 
Deux méthodes possibles…   

Partir des compétences : 
L’équipe repère, dans le 
référentiel, les compétences à 
développer et détermine les 
activités à mettre en œuvre.  
A partir de ces choix, l’équipe rédige le 
contexte professionnel et construit les 
situations professionnelles. Ces dernières 
doivent clairement faire apparaitre les 
activités demandées à l’élève. Les savoirs 
associés à développer sont identifiés pour 
chaque compétence et activité.  

Partir d’un contexte professionnel :  
L’équipe pédagogique identifie les activités professionnelles à réaliser et construit les 
situations professionnelles. Elle repère ensuite les compétences et les savoirs associés 
nécessaires aux activités 



L. Lechat – IEN SBSSA  

 
 
 

(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  
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Le référentiel de compétences  
Pour chaque compétence, identification  

– des performances attendues en situation professionnelle  
– des critères d’évaluation  
– des connaissances à mobiliser en situation professionnelle  
– des indicateurs d’évaluation  

 
Exemple :  
 
 
 
 
  
 

 
 

 

(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  
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• Pour la maitrise d’une compétence, certains savoirs associés des autres 
compétences doivent être mobilisés  

Exemple :  

 

+ savoirs associés des 
compétences :  
 
T1 : identifier le cadre de son 
intervention pour se situer en 
tant que professionnel 
T2 : prendre en compte les 
dimensions éthiques et 
déontologiques de son 
intervention 
T2 : adopter un regard critique 
sur sa pratique professionnelle 
T5 : organiser son action  
 

(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  
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Une répartition des 

compétences  et des 

savoirs en 3 blocs  

(rappels ) Préconisations pour la 
construction du plan de formation  
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(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  

DOCUMENTS PNF JANV 2016 CAP AEPE/DOCUMENTS SYNTHESE/6 - CAP AEPE PROPOSITION DE REPARTITION CAP AEPE PNF JANV 2017.pdf
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La prise en compte du cadre national pour l’accueil du jeune enfant  

 La charte nationale pour l’accueil du jeune enfant  
 

 Les 10 principes pour accueillir les jeunes enfants et leurs familles, de la 
naissance à trois ans 
 

..\..\..\CAP AEPE NATIONAL\CPC CAP PE\-- plan petite enfance\TEXTE CADRE CAP PE\Cadre national pour l'accueil du 
jeune enfant.pdf 

 
 
 

(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  
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(rappels ) Préconisations pour la construction du plan de formation  

CAP AEPE = socle commun aux formations des 
 professionnel.le.s de la petite enfance 

 
Evolution des contenus d’enseignement  

 renforcement du contenu éducatif en l’adaptant aux nouveaux besoins 
(prise en compte de l’évolution des savoirs) 

 des compétences accrues en matière d’activités d’éveil et d’animation ;  
 sensibilisation à l’échange régulier avec chaque parent, aux enfants en 

situation de handicap, aux nouvelles formes de parentalité, à l’égalité 
filles -garçons, à la lutte contre les stéréotypes.  
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L’alternance intégrative  

 Les principes  
 

 Rappel du cadre règlementaire des périodes de formation en 
milieu professionnel 
 

 La co-formation : définition des objectifs spécifiques de stage, 
préparation et l’exploitation des PFMP  = travaux de groupe  
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L’alternance intégrative  

Rappel du cadre règlementaire des périodes de formation en milieu 
professionnel 
 

Principes :  
 Seize semaines sur l’ensemble de la formation pour un cycle de deux ans dont au 

minimum 8 semaines en année de terminale  
 Complémentarité des lieux  

• établissements et services d'accueil de la petite enfance  
• le domicile privé de l’assistant maternel agréé (AMA) et les maisons d’assistants 

maternels, 
• les organismes de services à la personne offrant des prestations de garde 

d’enfant(s) de moins de 3 ans. 
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L’alternance intégrative  

Rappel du cadre règlementaire des périodes de formation en milieu 
professionnel 
 Des exigences :  

 
Pour les candidats de la formation initiale sous statut scolaire : 
  
 

 

S2 – EP1 : évaluation 
en milieu 
professionnel  
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L’alternance intégrative  

Rappel du cadre règlementaire des périodes de formation en milieu 
professionnel 
 Des exigences :  
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L’alternance intégrative  

La co-formation : définition des objectifs spécifiques de stage, préparation et 
l’exploitation des PFMP 

Travaux de groupe  

G1 – PFMP en 

EAJE 

 G2 – PFMP en 

Ecole maternelle 

G3 – PFMP chez 

un.e Assistant.e 

maternel.le  

  Sélectionner trois (sous) compétences du référentiel  en lien 

avec le  contexte d’exercice professionnel ;  

 Situer la place de la PFMP  

 Cibler des objectifs spécifiques de la PFMP en lien avec les 

(sous) compétences choisies  

 Identifier les pré-requis avant le départ en PFMP ;  

 Préciser les modalités d’exploitation des éléments recueillis 

(qui fait quoi ? comment ?) 

 Formaliser les consignes destinées aux élèves) pour le départ 

en PFMP (ou éventuellement un document de recueil 

d’information, d’observation). 

Présentation des travaux 
à partir de 15 h  
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L’alternance intégrative  

La co-formation : définition des objectifs spécifiques de stage, préparation et 
l’exploitation des PFMP 
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Le suivi des périodes de formation : le livret de PFMP  

 
 
 
..\..\LIVRET DE FORMATION\version sept 2017 livret AEPE RENNES .docx 
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Synthèse et bilan  
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Merci de votre attention  


