
Soutenir le développement 
et la mobilisation de 
recherches participatives en 
éducation

Loïc Pulido, professeur titulaire en développement de l’enfant



Contenu

´ Le Consortium régional de recherche en éducation du Saguenay-Lac-
Saint-Jean

´ Deux pistes pour soutenir la développement, la réalisation et la mobilisation 
de recherches réalisées en partenariat
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Assemblée des chercheurs 
: 38 chercheurs et leurs 
étudiants, de trois 
établissements et de 
diverses disciplines

Les professionnels 
des milieux 
éducatifs: 
directions, CP, 
enseignants, etc.



Mission

La mission du CRRE est de soutenir 
le développement, la réalisation, la 
diffusion et la mobilisation de projets 
de recherche participative en 
éducation.



Actions

• Appel à projets
• Recherche de fonds
• Organisation d’actions de diffusion



Appel à projets

Identification des 
priorités et des défis 

dans les milieux 
professionnels

Mise en relation des 
professionnels de la 

pratique et avec 
des chercheurs qui 

partagent leurs 
préoccupations

(Mise en place d'un 
système de 
mentorat)

(Soutien à 
l’élaboration de 

projets communs)

recommandations 
concernant les 

projets, faites par un 
comité scientifique

octroi de libérations 
pour l'implication 
des professionnels 

des milieux de 
pratiques (et 

reconnaissance de 
l’implication en 

termes de facilité 
d’accès à des 

crédits universitaires 
de second cycle)

Octroi de 
financement





Deux pistes pour soutenir le développement, la 
réalisation et la mobilisation de recherches 
participatives



1- Acculturer aux nombreuses possibilités 
existantes



Des recherche fondées sur un partenariat 
étroit entre les milieux scolaires et de 
recherche

RP

Recherches-
actions

recherche 
interventions

Recherches 
collaboratives

Recherches 
développement

Recherches 
orientées par la 

conception

...



Les recherches-actions
• Recherches qui impliquent des acteurs 

scolaire pour définir des problèmes et 
identifier des solutions (Savoie-Zajc, 2001)

• On part de constats d’une situation qui 
mériterait du changement, et on réfléchit 
à des comportements à mettre en 
œuvre, conditions de possibilité de ce 
changement, par la recherche. 

Extrait de Roy et Prévost, 2013



Les recherches interventions

´ Partage les intentions des recherches-actions, à ceci près 
que les changements visés ne sont pas nécessairement de 
l’ordre du comportement (ou du modèle d’action). Il est 
question de changement de représentations (Ardoino, 2000, 
Mérini, 2003)



Les recherches collaboratives

Extrait de Barry et Saboya, 
2015



La recherche-développement



Les recherches orientées par la conception

Extrait de Scott et al., 2020



2- Mettre en place des mécanismes de 
soutien à la réflexion collective





Critère 1 : Qualité du partenariat

Norme attendue: Le milieu de pratique a été impliqué dans le
développement du projet et a contribué aux prises de décisions
concernant son thème, son cadre de référence et sa méthode.
Une implication du milieu de pratique est prévue dans le
traitement des données de recherche et dans les activités de
diffusion. Cette implication est de nature itérative. Les rôles des
membres de l’équipe de recherche sont précisés de manière
claire. Les décisions relatives au projet de recherche seront
prises en concertation, à toutes les étapes du projet.



Critère 2 : Qualité de la problématique

Norme attendue: La problématique s’appuie sur des constats
faits par le milieu d’accueil de la recherche et/ou sur des
constats issus de références bibliographiques récentes. Elle est
clairement formulée. Le projet est arrimé à une priorité ou à un
défi reconnu par un milieu de pratique de la région. La
problématique conduit à une ou des questions de recherche en
éducation ainsi qu’à des objectifs et/ou des hypothèses de
recherche. Le tout est bien arrimé.



Critère 6 : Bénéfices anticipés pour les professionnels et 
caractère formateur du projet pour les personnes étudiantes

Norme attendue : Les bénéfices attendus du projet en termes de
contribution au développement professionnel de l’ensemble des
membres de l’équipe sont présentés. Les stratégies pour
favoriser ces retombées sont exposées et s’avèrent pertinentes.
Les tâches qui seront confiées aux personnes étudiantes sont
variées et formatrices. Des opportunités de formation sont
identifiées.



Critère 7 : Qualité des stratégies de diffusion et de transfert 
de connaissances

Norme attendue : Des stratégies explicites de diffusion vers les
milieux scientifiques et vers les milieux professionnels sont
envisagées. Elles offrent la possibilité aux professionnels des
milieux de pratique de s'y impliquer. Des évènements et
supports pour la publication sont prévus. Les stratégies
considérées sont cohérentes au regard de la nature du projet et
de l’expérience des membres de l’équipe.
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