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METTRE EN ŒUVRE LES RESSOURCES DE LA BANQUE DE FRANCE 
ET DE L’INSEE EN SES 

2de 1ERE TLE 

Questionnement : 
Quelles relations entre le 
diplôme, l’emploi et le 
salaire ? 

OA :  
-Savoir que le manque de qualification est une cause du chômage.  
- Comprendre que le salaire est déterminé par le niveau de 
formation.  
- Savoir qu’à niveau de diplôme égal, le salaire peut varier selon 
différents facteurs notamment l’expérience acquise, le type 
d’entreprise, le genre. 

 
 

Ressources de l’INSEE 
Tableau de bord de l’économie : 
• « Taux de chômage selon le diplôme et la durée depuis la sortie de formation initiale 

en 2023 », mars 2024 : 
https://www.insee.fr/fr/outil-
interactif/5367857/details/50_MTS/52_CHO/52D_Figure4 
OA : Savoir que le manque de qualification est une cause du chômage. 

 
L'essentiel sur...  
• Le chômage selon genre, âge et niveau de diplôme (mai 2024) :  

https://www.insee.fr/fr/statistiques/4805248#figure2_radio3 
OA : Comprendre que le salaire est déterminé par le niveau de formation.  
OA : Savoir qu’à niveau de diplôme égal le salaire peut varier selon différents 
facteurs notamment 

 
Chaîne Youtube de l’Insee :  
• Les salaires en 4 épisodes : 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLLfRO44HULrl_4RSGoT7-1qHpS9-SkuAo 
Une série vidéo sur les salaires pour comprendre, en 4 épisodes d’un peu plus de 2 
minutes :  
- Qu’est-ce que le salaire et pourquoi il évolue ?  
- Comment mesurer les écarts de salaire selon la catégorie sociale, le diplôme, 

l’âge, etc. ?  
- Qui sont les bas salaires et les hauts salaires ?  
- Quels sont les facteurs responsables des inégalités salariales entre les femmes et 

les hommes ? 
 
Tableau de bord de l'économie française :  
• « Salaires mensuels nets moyens en EQTP dans le secteur privé selon l’activité en 

France », Insee :  
https://www.insee.fr/fr/outil-
interactif/5367857/details/50_MTS/53_SRA/53B_Figure2 
Savoir qu’à niveau de diplôme égal le salaire peut varier selon différents facteurs 
notamment selon le type d’entreprise 
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• « Écarts de salaire net entre femmes et hommes en 2022 », Insee 
https://www.insee.fr/fr/outil-
interactif/5367857/details/40_SOC/44_EGF/44H_Figure8 
Savoir qu’à niveau de diplôme égal le salaire peut varier selon différents facteurs 
notamment selon le genre 

 
• « Écart de salaires en équivalent temps plein entre femmes et hommes », Insee :  

https://www.insee.fr/fr/outil-
interactif/5367857/details/40_SOC/44_EGF/44G_Figure7 
Savoir qu’à niveau de diplôme égal le salaire peut varier selon différents facteurs 
notamment selon le genre 

 
• « Dispersion des salaires mensuels nets en EQTP dans le secteur privé selon le sexe 

en 2021 », Insee : 
https://www.insee.fr/fr/outil-
interactif/5367857/details/50_MTS/53_SRA/53E_Figure5 
Savoir qu’à niveau de diplôme égal le salaire peut varier selon différents facteurs 
notamment selon le genre 

 
• « Diplôme le plus élevé selon le sexe en 2023 », Insee 

https://www.insee.fr/fr/outil-
interactif/5367857/details/40_SOC/44_EGF/44B_Figure2 
« Comprendre que les chances d'accès aux formations diplômantes sont socialement 
différenciées » 

 
Insee Focus :  
• Fanny Godet, « Écart de salaire entre femmes et hommes en 2022 », n°320, 5 mars 

2024, Insee Focus 
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7766515 
Savoir qu’à niveau de diplôme égal le salaire peut varier selon différents facteurs 
notamment selon le genre 
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