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Le BAC PRO « Animation : enfance et personnes dgées »

28 janvier 2019 - Lycée Coétlogon — RENNES
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POUR L'ECOLE
DE LA CONFIANCE
—_

Plan :

- Le contexte d’opportunité de la rénovation du BAC PRO SPVL

- Le référentiel d'activités professionnelles et le référentiel de
compétences

- Les périodes de formation en milieu professionnel

- Les épreuves de certification

- Les recommandations pour la mise en ceuvre du BAC PRO
spécialité « Animation : enfance et personnes agées »

—
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LE CONTEXTE DE 'OPPORTUNITE DE LA RENOVATION
DU BCP Services de Proximité et Vie Locale

* un manque de visibilité et de

Les métiers de la médiation et lisibilité du dipléme
de l'intervention sociale et la place - Acronyme ...
tu BaccHalis IR 0S - 4 secteurs d’activités ( G1 G2 A1 A2)

i ité et vie local Lo
Service de proximité et vie locale pa rfois éloignés

- des métiers que I'on ne sait pas

— nommer
E - / / * une insertion professionnelle
- = préoccupante
g - == * Taux d’insertion faible,

* Pas d’emplois directs pour les
sortants quels que soient les
secteurs

us EPCHtudess 2015 1 * Emploi dans des secteurs éloignés
e = de leur formation ( sanitaire/
vente commerce/ administration)

LE CONTEXTE DE 'OPPORTUNITE DE LA RENOVATION
DU BCP Services de Proximité et Vie Locale

DIPLOME PROFESSIONNEL
CONSTITUE DE

¥ .

“BLOCS D COMPETENCES VRLOCS DE COMPETENCES
GENERALES PROFESSIONMNELLES®

"‘ [
Cahier des charges :

RAP = le pivot central de la définition des blocs de
compétences construit a partir d’'une analyse trés précise
d’un métier et de ses activités.
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Méthodologie: vers un scénario de rénovation...création

| Juin 2016- Juillet 2017 : une
année d’auditions

Méthodologie: vers un scénario de rénovation...création

Approche d’ordre stratégique (blocs)

Identifier une cible professionnelle donc un métier

\ 4

Approche d’ordre technique

Redimensionner les activités professionnelles dans
un champ professionnel homogene et lisible

Aggroche d’ordre techniﬂue
Cerner et respecter e niveau de competences a

construire ( niveau V)
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Gestion Logement
social

Bailleurs sociaux:

Union Sociale pour I’habitat

Les 4 activités/4 constitutives du G2 ne
peuvent étre conduites par le BCP SPVL

Aucun emploi dans le secteur du G2 pour
les titulaires du BCP SPVL.

Profil SPVL inadapté au secteur G2 avec
un mauvais positionnement du BCP : entre
le CAP gardien d'immeuble et le BTS PIM

fJ

=

= M

Accueil Informations
des usagers -Gestion
Espaces ouverts

Point Informations Médiations Multi-
Services

Centres Régionaux Information Jeunesse
Municipalités

Les 2 activités/3 constitutives du G1
ne peuvent étre conduites par le BCP
SPVL

Et I'accueil ?: Une évolution de la

fonction accueil « banalisée » au sein

des structures ; ne va pas dans le sens
1d’emplois dédiés

0
1 Mais I’ il
Mg‘ﬁ @ ais I'accueil est
support

d’autres fonctions
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ACCUEIL/

ACCOMPAGNEMENT a
Iintégration / MEDIATION

Associations

Municipalités
Pas de poste d’accueil/
accompagnement a l'intégration dédié
mais adossé a la délivrance d’une autre
prestation ( administrative,
accompagnement social..)

Le référentiel d’activités des
médiateurs ne peut étre conduit par
des titulaires du diplome SPVL, mais
par des titulaires d’un diplome de
niveau lll.

Mais des compétences sont a
maitriser en termes de gestion de
situations conflictuelles

ANIMATION

Associations et fédérations Education populaire:
EHPAD et Hopitaux
Partenaires sociaux

Directions ministérielles

Acteurs de la formation

Municipalités

Un RAP construit autour du champ
unique de I'animation, de I'analyse du
métier d’ «animateur »

BCP: niveau IV, 1°" niveau de
qualification en pleine autonomie dans
le secteur de I'animation

BCP: participer au mouvement de
professionnalisation du secteur de
I'animation engagé depuis plusieurs
décennies
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ANIMATION

Avec une prise en compte du paysage des
diplomes professionnels existants , de leurs
spécificités.

Avec le souci de la non concurrence avec les
autres diplémes du travail social et de
I'animation ;

Avec la volonté de favoriser la fluidité des
parcours au sein d’une filiere
professionnelle diplomante

Licence

MINISTERE professionnelle MINISTERE DES
DE métiers de I'animation SPORTS
L'EDUCATION (Niv 6) DESJEPS (niv
NATIONALE 6)
ET DE LA DEUST Mention
JEUNESSE métiers de DEJEPS

I'animation (niv (niv 5)

5)

DUT Carrieres social
Option Animation
sociale

Logique de parcours au
sein d’une véritable
filiere professionnelle
diplomante

BP JEPS
Animation
Sociale (niv 4)

CPJEPS
(niv 3)




Le référentiel des activités professionnelles

Le référentiel de compétences
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RAP : le métier d’animateur au niveau IV

Morceaux choisis
-

. . W, N
*Animateurs généralistes, ey o
. o
professionnel de :"l’g
I'intervention sociale o~

-

4

f

4

= Exercice en toute
autonomie
=Connaissance des publics<

et du contexte de l'activité: ==y

\ , . - =
auprés notamment d’un public =T
jeune et de personnes agées en.. ;
perte d’autonomie -

f
144
A XA A AR AR AT LA

\

44444

=Démarche d’animation

=Objectifs d’éducation,
de socialisation,
d’épanouissement, de
maintien de
I'autonomie, de bien
étre personnel...I'activité
n’étant que support

=Dimension collective et
individuelle de l'activité
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L'animateur est un
professionnel de
I'intervention sociale

CovoouLooLy

3 Secteurs d’intervention
Se.cteurs . 2.; écartés:
d’intervention A9 -Insertion et urgence
retenus: "W _Formation —insertj
-Socioculturel et
socioéducatif n es handicapées

. . . ents hospitaliers
-Animation sociale 2

EMPLOIS CONCERNES ET SECTEURS D’INTERVENTION

4 APPELLATIONS
7 f
-Animateur socioculturel

-Centres sociaux, -Animateur socio-
espaces de vie sociale éducatif
-Accueils collectifs de -Animateur en accueil
m_ mineurs (accueil de de loisirs

loisirs avec ou sans -Animateur en accueil
hébergement, accueil . .

: collectif de mineurs

de scoutisme)

Socioculturel PR . -Animateur enfance/

et associatives et Jeunesse . .
., . fédératives de jeunesse -Animateur périscolaire
SOCIOEd Ucatlf et d’éducation populaire -Animateur de Séjour de
-Maisons de quartiers, vacances
-Maisons de la jeunesse -Adjoint territorial
et de la culture, d’animation

-Maisons pour tous

16
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EMPLOIS CONCERNES ET SECTEURS D’INTERVENTION

Animation
sociale

STRUCTURES
OU SERVICES
Centres sociaux, espaces de
vie sociale
-Maisons de quartiers,
maisons pour tous
-Services de gériatrie des
hépitaux (unités de soins de
longue durée et et unités de
soins de suite et de
réadaptation)
-EHPAD, Résidences
autonomie, résidences
services
-Services personnes agées
des communes et des
associations
-Services d’aide et de
maintien a domicile

APPELLATIONS
METIERS

- Adjoint territorial
d’animation
-Animateur social
-Animateur en
gérontologie
-Animateur personnes
agées

-Animateur EHPAD
-Animateur de vie
sociale

17
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Référentiel = description des fonctions et fiches descriptives d’activités

FONCTION 2

Public Agé en perte

d’autonomie

FONCTION 3

Public jeune et autres

FONCTION 1

SOCLE
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FONCTION 1: Contribution au fonctionnement de la structure ou du service parla mise en
geuyre d'un projet d’animation

A1, Prise en compte du contexte d'exercice etdu projetde la structure

A1.2. Conception et réalisation d'un projetd'animation
A.1.3. Communication professionnelle au sein de la structure eten direction des acteurs

FONCTION 2: Animation visant le maintien de 'autonomie sociale et le bien etre personnel
en établissement ou a domicile

A.2.1. Identification des caractéristiques etdes attentes des personnes en perte

d'autonomie sociale
A.2.2. Conception d'activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle
A.2.3. Realisation d'activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

FONCTION 3: Animation visant 'epanouissement, la socialisation et Fexercice des droits
citoyens

A.3.1. Conception d'activités socio-educatives et socio-culturelles
A.3.2. Realisation d'activités socio-2ducatives et socio-
A.3.3. Encadrement du public sur Fintégralité du temps d'accueil

RAP Kanificatan 21 analysS 0d2s Desains =1 d2s Jemandes d2s pubics

53 an
sdupotde 3

sucura
U sanvics 12 misa mpa2 it raalipation d'un
N @V 1212 Concephion projst
OA13 Communicasan profiessionnaiis 3u sain
delasiuchrs o an diracian des ackewrs
Extrait du MERED

= TONMEESIBN Ou proj= J SneTann mouan -

- [Formuiaiion des abjectls du projl Tanimation
- Proposition = hidrarchisaion des réponses adapifss au besan qu 313
damanda
- HKaniicIion & mobilsIian 925 Mayans
- OnganisIeon des CHONE 0SS N CONEDIENoN Jvar daUSs AT
- Bapuratan des oulis 02 suhdl &1 Tavaluatan
*  REENEION 0S5 SCHONS 0SANISS 8 CONADINANON EVeC T AUNSS ACEUTE
= Adapaton & ragusiaman du projl an fanclion Jdes 383s ranconinas
Evalgton du projel T amimation & radackon dun bkan

> Cwillis de racusil de donndss

> RAfrences s cowants sducaifs

> Conraimas 2 abigatans {régiamansiras, lachniquas, budg tdinas)
> Resuilgs danqudia d2 MnsTUsin o d2c panianainas k.

> Diagnastic o tarriidira

> Glan Jachiiss

= Equipsmants
* Matia imormasgue

= Ligleon —redationa
® AYSC 2 raspansania 92 13 STUCIS 0U 12 SUDSIEr MSRanThiqUS
B AVSC IS5 PANaNEnes oA, e Sus
= AVSC S pUDics

EUTOnomie o reaponsaniie
EAT ) TEiEe O THEZ u]
BpOTT T o5 T J

(L] 8
OpOSIIa: 02 [ Oj=iE d Anasan 1t ) B T & I A B

3 sucire

Faspaci das BMiiSs du CNam o2 CompSancas 21085 CONiralmas rapanaas

OrgaEIN0N NQOUrSUsS, QS5H0N apREIoENE de 13 dEmanne da projst

Chaix parinan das damancnas Sducalvas

Suhi, adamatian =1 ragusiamant du pro awec les difiranis acisurs

SELSTACH0N 025 PUDICE CONCSMES 0ar |2 projst dammanon
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Référentiel de compétences

Exemple d’articulation entre Référentiel d’activités professionnelles et

FONCTIONS ACTIVITES BLOCS DE COMPETENCES
FONCTION 1 : EECCHE
Contribution au A.1.1. Prise en compte du Compétences
i dela d’exercice et du projet k terminales

structure ou du service par
la mise en ceuvre d’un
projet d’animation

de la structure

A.1.2. Conception et réalisation
d’un projet d’animation

A.1.3. Communication
professionnelle au sein de la
structure et en direction des
acteurs

C.1.1. Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet
de la structure

Cl.1;C1.2..

o C.1.1.1. Appréhender le contexte professionnel :
structure, environnement, publics et cadre de travail
. C.1.1.2. Repérer le role des différents acteurs présen
dans la structure et sur le territoire
o C.1.1.3. Contribuer a I’élaboration et a I’évolution flu
projet de la structure a partir de I’analyse des pratjfjues
d’animation
C.1.2. Concevoir et réaliser un projet d’animation
o C.1.2.1. Formaliser un projet d’animation .

o C.1.2.2. Conduire un projet d’animation e- Compétences
. C.1.2.3. Evaluer un projet d’animation et détaillées
rédiger un bilan C.1.3.1:
C.1.3. Mettre en ceuvre une communication professionnelle e
au sein de la structure et en direction des acteurs /C. 1.1.3

J C.1.3.1. Rédiger des écrits professionnels

o C.1.3.2. Animer des échanges avec les
différents acteurs
. C.1.3.3. Concevoir et réaliser des supports de
Communication
o C.1.3.4. Concevoir des supports de gestion et

d’organisation, utiles au projet d’animation :

- en sélectionnant des informations potentiellement
utiles d’origines diverses

- en actualisant une base d’informations

Extrait du référentiel de compétences en lien avec la fonction 1

Fonction 1- Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en euvre d'un projet

d’animation

C.1.1.Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet de la structure

Contexte de mise en ceuvre dela

Critéres d’évaluation

compétence

Compétences détzillées

En situation réelle ou simulée

+ Documents mtemes & la structure
(projet de la structure,
organigramme, rapport dactivités,
fiche de poste, livret daccued__.)
+ Outils de recuetl de données :
grille d’entretien, grille
d’observation, questionnzirs)

+ Ressources relatives au
diagnostic du territetre © données
demographiques, socio-
économiques, culturelles

EC.1.1.1. Appréhender le
contexte professionnel +
struchirs, environnement,
publics et cadre de travail

Carzetéristiques du milien
professionnel identifides et analysées

B C.1.12 Repeérer le rile des +
différents acteurs présents dans la +
structure et sur le tetritoire

Place et riole des acteurs identifiés
Positionnement de I"animateur dans le
cadre du travail sssuré

m 113 Contribuer 2
I"élaboration et 21 évelution du
projet de la strocture 4 partr de
I'analyse des pratiques d’animation

Formulation pertinente de propositions
d*évelution du projet d*animation au
regard duprojet de la struetire

11
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Cadre organisationnel et
reéglementaire de
Iactivité

Techniques
professionnelles

|

SMS

/ﬁlogie/
physiopathologie
(une Cde F2)

Pour chaque compétence terminale d’un bloc, des savoirs
sélectionnés et organisés autour d’un ou plusieurs volets, et des
préconisations pour leur mise en ceuvre, pour faciliter le travail

d’acculturation.

S1 — Savoirs associés ala fonction de mise en ceuvre d'un projet d’animation au
service du foncticnnement d’une structure
S1.1. Savoirs associés a la prise en compte du contexte d'exercice et du projet de la
structure

A. Sciences médico-sociales

Connaissances associées Limites de connaissances
® 5 1.1.A1. Connaissance des milieux professionnels | A partir d'études de cas concrets, de
visites, d'intervenants, d'articles de presse
+ Typologie des lieux d'exercice professionnelle, de I'expérience acquise
- Structures d'animation socioculturelle et lors des périodes de formation en milieu
socioéducative rofessionnel,
- Structures d'animation sociale

Le Pour chaque type g structure, définirle

.1.B1), et analyser son

Le COMMENT? i on fonctionnement
QuOlI A

?
+ Envire économique et social de z
l'intervention professionnelle ‘données économiques et
- Données démographiques et 1
i0é iques de la population et du -les données historiques et géographig
teritoire -les données sur la structure oule service
- Amé t du territoire et du cadre de w

Ressources du territoire A partir de 'analyse des données,

Le POUR QUOI?

12
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$3 - Savoirs associés a la fonction d’animation I'épanouissement personnel, la
socialisation et I'exercice des droits citoyens

53.2 Savoirs associés a la réalisation d'activités socio-éducatives et socjo-culfurelles |
C.Technigues professionnelles

Connaissances associées

Limites de connaissances
WS32C1C de I !

en prenant en compte les
s de groupe (cfS.1.3.D4) et a

phénoméne cf
réajuster lel sitions durant ['activité
d'animation par le développement de
compétences d'observation, d'analyse, de
réactivité, et d'adaptation en situation.

ef
$.31.D2)

Processus innovant: action- formation—évaluation- formalisation (analyse de
pratiques).

Les périodes de formation en milieu professionnel

13
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A propos des PFMP i

0 Planification centrée sur les fonctions d’animateur socioéducatif/
socioculturel ou de vie sociale de terrain

. OBLIGATOIREMENT
- Secteur Socioculturel et socio-éducatif dont une période au moins en ACM
- Secteur Animation sociale aupres de personnes dgées en perte d'autonomie

(voir préconisations )
PFMP en équivalent jour et vacances scolaires possibles (ACM),
autonomie et maturité (EHPAD)

A . Prise en compte de la réalité des conditions d’exercice du métier:.

f . Importance de I'exploitation des PFMP et des activités menées avec
les publics, car impossibles a reproduire en établissement.

. 22 Semaines de PFMP

Le référentiel de certification

14
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Référentiel d’évaluation
Annexe Il a

A propos des épreuves

UNITES INTITULES

vl ECONOMIE - GESTION

U1 MATHEMATIQUES

U2 CONTRIBUTION AUFONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE OUDU
SERVICEPAR LA MISEEN (EUVRE D'UN PROJET I’ ANIMATION

U3l ANIMATION VISANT LE MAINTIEN DE L’AUTONNOMIE SOCIALEET
LE BIEN ETRE PERSONNEL EN ETABLISSMENT OU A DOMICILE

UR ANIMATION VISANT L’EPANOUISSMENT, LA SOCIALISATIONET
L’EXERCICE DES DROITS CITOVENS

U3 PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT

U4 LANGUE VIVANTE I

U42 LANGUE VIVANTE2

Usl FRANCAIS

Us HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE

U6 ARTS APPLIQUESET CULTURES ARTISTIQUES

u1 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

UFL et UF2 UNITES FACULTATIVES

Bloc 1 = U2 Contribution
au fonctionnement de la
structure ou du service
par la mise en ceuvre du
projet d’animation

- prenant appui sur un
dossier élaboré
individuellement par le
candidat, apres une
expérience en milieu
professionnel

Epreuve orale : 35
minutes (15 minutes
présentation + 20
minutes entretien)
Coefficient:8

Une période
minimale de 8
semaines dans une
méme structure

- explicitant un projet
d’animation (
conception-réalisation-
évaluation) qu’il a
conduit de fagon
autonome

15



Bloc 2 = U31 Animation
visant le maintien de

I'autonomie sociale et le

bien étre personnel en

établissement ou a domicile

prreuve pratique et orale :
au maximum 1h30 (30 a 60
minutes animation + 30
minutes entretien)
Coefficient:4

Bloc 3 = U32 Animation
visant I'épanouissement ,
la socialisation et I'exercice
des droits citoyens

Epreuve pratique et orale
au maximum 1h30 (30 a 60
minutes animation + 30
minutes entretien)
Coefficient:4

32

- conduite d’une séance
d’animation dans un
service ou structure
accueillant des personnes
agées

- présentation des
documents supports de la
séance et analyse réflexive
de la pratique

- conduite d’une séance
d’animation dans une
structure d’accueil collectifs
de mineurs (6 enfants
minimum)

- présentation des
documents supports de la
séance et analyse réflexive
de la pratique

02/02/2020
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Les recommandations pédagogiques

02/02/2020

Non,

« onnele
fait pas
déja en BCP
ASSP» .

Pour écarter les malentendus...

Non, Non,
«le BCP «le BCP
Animation , ce Animation, tout le

7
n'est pas monde ne peut pas
comme le le faire ».

BAFA »

c’estun
diplome:
-exigeant en
termes de
compétences
professionnelles
(regard réflexif)

- - différent des
diplomes SBSSA
par absence de
gestes
techniques
pointus

-qui exige une

17
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Comparatif BAC PRO Animation EPA / BAC PROASSP

#
FONCTION 1: Contribution au fonctionnement de la structure ou du service parla mise en
oeuvre d'un projet d'animation

Baccalauréat professi l« A s0ins et services i la personne »

AA.1. Prise en compte du contexte d'exercice etdu projetde la structure
A.1.2. Conception et réalisation d’un projetd’animation
A.1.3. Communication professionnelle au sein de la structure eten direction des acteurs

option « 3 domicile » [ option « en structure »

Fonstion A - COMMUNICATION - RELATION

A 1- ACCusil, COMMUNICADON 3veC i3 DErSONNE, 53 *3ile, oN entourage

A2 - Traitement des informations

FONCTION 2: Animation visant le maintien de 'autonomie sociale et le bien &tre personnel
enétablissement oua domicile

A3 - Animation 20U PRMICIHINON SUX FEURions G2 Favall (reunion dequipe, dMMenents groupes de traval

Fonotion B : OROANISATION - GESTION - GUALITE

A.2.1. ldentification des caractéristiques et des attentes des personnes en perte
d'autonomie sociale

A.2.2. Conception d'activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle
A.2.3. Realisation d'activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

[ E=-Pamtcoeton 3 3 ormaten et 3 [encagrement e zmgares

B.1- Gestion des actvités, gestion dune équipe B.1 - Gestion des activités. participation & i gestion
resyenie dune équipe resyeinte

Accued ges Nouvesu dpents. des benevoles

8.3 - Participation 3u condrdie e & 1a gestion Cuaine

FONCTION 3: Animation visant 'epanouissement, la socialisation et I'exercice des droits
citoyens

B.4 - Gestion Ges $30Cks ef Ges materels

Fonotion C : REALISATION

A.3.1, Conception d'activités socio-&ducatives etsocio-culturelles
A.3.2. Réalisation d'activités socio-éducatives et 5ocio-
A.3.3. Encadrement du public sur Fintégralité du temps d'accueil

€.1- MainSen de fhygitne des ocaux, des equpements et des matériels

= C.2 - Particpation & relaboration de projet
C.2 - Eazcraton ce projet naviouaise naridusize

€.3- Realisation C3CIVtES iees 8 Mygitne. 3u confon de I3 DEFSONne &2 4 |a S&cunsaton

C.4 - Conception et mise en euvre J'3CIVREs C'SCQUISITON Ou Ge Mainten de fautonomie &2 de i3 vie soclake

Coeur de métier = la démarche d’animation

C.5 - SurveRance e1 3ierte Tur 'etat oe sante Oe IS parzonre

C.§ - Concepton, preparation et gizrbution de C.§ - Preparaton ce collatons, detributon de repas
colations, de repas equilibres ou conformes 8 un €quilibres ou conformes 3§ un regime et 3ide 3
régime et aide 3 @ price des repas prize oes recas

.7 - Education & i same

C.B - Gestion des documents de i vie quotdienne

Et Uespace de formation
pratique?

Quelle pédagogie ?

18
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POUR MEMOIRE

BCP-Animation- -Enfance-Personnes-dgées- 9|

- -+ concevoir-et-réaliser- des-activités- d’animation-variées-aupreés-d’un-public-jeune-et-de-
personnes-agées- en-perte-d’autonomie- 9

- = démarche-d’animation®:-projet-d’autonomisation- et-de-socialisation- d’un-groupe-
d’individus-a-partir-d’une-activité- ou-d’un-ensemble- d’activités- qui-servent-de-moyens-
et-de-supports-au-projet-proprement-.-L"activité- n’est-que-support.q

- = Intervention-participative- en-répondant- aux-attentes- et-besoins- des-individus-et-des-

groupes9

Points-communs- entre-toutes- ces-activités- d’animation®:q

Composante-méthodologiquef] Composante-relationnelle® ;-accueil,- écoute,- 2
=-conduite-de-projet,-conception,- communication-dynamigue- et-gestion-de-
organisation,-réalisation- .-évaluationn groupen
bl

Pour-mettre-en-csuvre-ces-principes,-il-faut-mettre- en-place-une-PEDAGOGIE- ACTIVE®:-|'éléve-
est-acteur-de-ses- apprentissages,- avec-une-construction-des-savoirs- a-travers-des-situations-
de-recherche.-Cela- permet-une-mise-en-valeur-et-un-développement- des-compétences- du-21-
éme-siécle”:-collaboration,-communication-,-résolution-de-probléme®;-créativité.. 1|

[ ]
SI la-pratique- pédagogique-change,-la-posture-et-la-place-des-apprenants:- changent...q

a
l \l O rS la-salle- de-classe- doit-se-transformer-en-laboratoire- pédagogique, -

permettant-de-répondre-a-la-mise- en-ceuvre-d’activités- diverses-et-multiples- des-éléves,- au-

service-de-leur-projet-d’animation
o e i B -

@ L"-Adéquation-des-espaces-et-du-
mobilier-a-des-PRATIQUES-
PEDAGOGIQUES-NOQUVELLES-est-
OBLIGATOIREY
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6.6. Faire évoluer la forme scolaire, I'aménagement du temps et des espaces
d’apprentissage, en s’appuyant sur I"'expérience des équipes de terrain et sur
la recherche

L'objectif est de concevoir des espaces plus adaptés & la mise en place de projets et de démarches
pédagogiques actives intégrant le numérique, modulaires et décloisonnés, permettant la circulation
et le mouvement, la différenciation et la diversification des activités, I'entraide et la collaboration... Il
s'agit aussi de faciliter 'apprentissage « par le faire », I'expérimentation et la co-éducation, ce qui
peut aller jusqu’a l'organisation de « classes - ateliers », de « classes - laboratoires » ou de « tiers
lieux » impliquant des partenaires, Des programmes de recherche pourraient étre lancés sur ce sujet,
associant chercheurs, architectes, designers et équipes de terrain, en lien étroit avec les collectivités.

1

Catherine-Becchetti-Bizot-Rapport-1GEN-«"-repenser-la-forme-scolaire-a-I'heure-du-numérigue®:-vers-
de-nouvelles-maniéres-d'apprendre-et-d’enseigner®»9|

B ptits fascicules 11

La prise en compte de la TVP

TROIS AXES DU PROJET EDUCATIF EN LP : 3 dimensions a considérer
de maniére globale et systémique pour chaque éléve.

SN NN NN NN E NS NN ENEEENNENEEEEEEENEEEEEE,,
03 o

SOCIALISATION

S
*
R

Processus de construction de I'individu
qui apprend et intériorise les normes, les
valeurs tout au long de sa vie.

Processus maitrisé  d’acquisition
progressive  des  compétences
professionnelles a travers de
multiples activités réalisées par les
jeunes en entreprise ou en
établissement de formation.

SCOLARISATION

Processus de transformation scolaire :
reconstruction et réassurance de la
confiance en soi, réconciliation avec les
enseignements généraux.

guSEEEEEEEEEEIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
. G
famEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEs®

PROFESSIONNALISATION

*

*

o
*

.
. .
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TRANSFORMER POUR ...

m Mieux préparer les éleves a leur projet d’insertion professionnelle ou de
poursuite d’études en consolidant leurs savoirs fondamentaux et en
transmettant des savoirs professionnels adaptés aux métiers de demain

m Mieux accompagner les éléves durant leur formation en rendant leurs
apprentissages plus progressifs et en les personnalisant davantage

m Mieux valoriser le lycée professionnel, indispensable au dynamisme
économique du pays

Une nouvelle dynamique pédagogique

CE PARCOURS RENOUVELE SE TRADUIT PAR DE NOUVELLES DYNAMIQUES PEDAGOGIQUES

*  Untemps dédié a la consolidation, a 'accompagnement et a la préparation de son projet d’avenir
— Enseconde, un temps consacré au renforcement en frangais et en mathématiques, et au choix de la spécialité
— En premiére, un temps consacré a la consolidation des acquis et a la réflexion sur le projet d’avenir

— Enterminale, une préparation a l'insertion professionnelle et a I'entrepreneuriat ou a la poursuite d’études
en fonction du choix du lycéen

*  Laco-intervention pour donner plus de sens aux enseignements généraux

— Lobjectif est de rendre les enseignements généraux plus concrets en les inscrivant, pour partie, dans la
perspective professionnelle choisie par I’éleve. Cela va permettre a des éleves, souvent en difficulté avec les
apprentissages scolaires au college, de consolider leurs savoirs, de prendre confiance et de progresser

— S’y ajoute la consolidation des acquis en frangais et en mathématiques a I'issue du test de positionnement

. Le chef-d’ceuvre

— Tout au long de son parcours au lycée professionnel, le lycéen prépare individuellement ou collectivement un
« chef d’ceuvre » qu’il présente a la fin de I'année de terminale devant un jury

— Cette réalisation se nourrit de I'expérience acquise au lycée et en milieu professionnel

— Synonyme d’excellence et de reconnaissance par les pairs, cette épreuve témoigne de l'acquisition des savoirs

et des gestes propres a un métier et développe le sentiment d’appartenance a une communauté
42 professionnelle
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