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Le CAP AEPE

Première session : juin 2019 

Réunions départementales
2 mai 2019 – Lycée Jean Guéhenno – VANNES 

3 mai 2019 – Lycée Laennec – PONT L’ABBE
10 mai 2019 – Lycée Balavenne – SAINT BRIEUC  

14 mai 2019 – Lycée Jeanne d’Arc – RENNES 
L. Lechat IEN SBSSA  

- Contexte et orientation générale de la réforme 
- Les blocs de compétences du CAP AEPE 
- Les épreuves professionnelles du CAP AEPE 
- Consignes  aux membres du jury   
- Questions diverses 



17/05/2019

2

L. Lechat – IEN SBSSA 

Contexte de la rénovation du CAP PE 

La note d’opportunité de la DGCS proposant la rénovation du CAP Petite 
enfance 

Le plan d’action de la petite enfance et la formation des professionnels

L. Lechat – IEN SBSSA 

Contexte de la rénovation du CAP PE 

Orientation générale de la réforme 
 Un renforcement du contenu éducatif en l’adaptant aux nouveaux besoins 

(prise en compte de l’évolution des savoirs)
 Des compétences accrues en matière d’activités d’éveil et d’animation ; 
 un positionnement professionnel adapté aux situations diverses
 Une sensibilisation 

- à l’échange régulier avec chaque parent, 
- aux enfants en situation de handicap, 
- aux nouvelles formes de parentalité, 
- à l’égalité filles - garçons, à la lutte contre les stéréotypes, 
- … 

CAP AEPE = socle commun aux formations des professionnel.le.s de la 
petite enfance
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Contexte de la rénovation du CAP PE 

Création du CAP AEPE 
 Arrêté du 22 février 2017 portant création de la spécialité «Accompagnant éducatif petite enfance» de 

certificat d’aptitude professionnelle et fixant ses modalités de délivrance 

Première session 2019 

Refonte de la formation obligatoire des assistants maternels
 Décret n°2018-903 du 23 octobre 2018 relatif à la formation et au renouvellement d'agrément des 

assistants maternels 
 Arrêté du 5 novembre 2018 relatif à la formation des assistants maternels. 
 Arrêté du 5 novembre 2018 relatif à la formation des assistants maternels et fixant le modèle de 

convention de stage prévu à l’article D.421-44 du code de l’action sociale et des familles. 
 Arrêté du 3 décembre 2018 actualisant l’arrêté du 26 décembre 2000 aux personnels des 

établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans et précisant les diplômes et 
certifications dont les titulaires sont dispensés de suivre certaines heures de la formation obligatoire 
des assistants maternels. 

= notamment des dispenses de formation pour les titulaires du CAP AEPE ou titulaires des 
unités professionnelles des blocs 1 et 3 du CAP AEPE 

Présentation refonte formation obligatoire assistants maternels.pdf

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation du référentiel

Le référentiel de compétences 

2 CAP AEPE - referentiel de 
compétences .pdf

3 CAP AEPE - référentiel de 
certification .pdf
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Le référentiel de compétences 

Pour chaque compétence, identification 
– des performances attendues en situation professionnelle 
– des critères d’évaluation 
– des connaissances à mobiliser en situation professionnelle 
– des indicateurs d’évaluation 

Une évaluation à partir des performances attendues 
en situation professionnelle et des critères d’évaluation 

Présentation du référentiel de compétences 

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation du référentiel

Le référentiel de compétences 

Exemple : 
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

Une répartition des compétences en 3 blocs 

- Bloc 1 – Accompagner le développement de l’enfant

- Bloc 2 – Exercer son activité en accueil collectif 

- Bloc 3 – Exercer son activité en accueil individuel 

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

L'épreuve EP1 « Accompagner le développement du jeune enfant ».
Coefficient 7 (dont 1 pour la Prévention Santé Environnement)

Epreuve orale d’une durée totale d’épreuve de 25 minutes : exposé du candidat puis entretien.

Le candidat présente deux fiches : 
- l’une relative à la réalisation d’un soin du quotidien et 
- l’autre relative à l’accompagnement de l’enfant dans ses découvertes et ses 
apprentissages.
Les 2 fiches présentent le contexte d’intervention et décrivent les activités. 

Cette épreuve a pour objectif de vérifier les compétences suivantes :
 Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels à prendre en 

compte,
 Adopter une posture professionnelle adaptée,
 Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation dans un contexte donné,
 Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant,
 Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages,
 Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant.
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

Remarque RC3 – RC4 : 
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

Organisation en centre d’épreuves 
 La convocation des candidats à la ½ journée
 Journées spécifiques aux différentes épreuves dans les 

différents centres 
 Un schéma d’organisation par épreuve… 
 Une désignation d’enseignant membre de jury chargé de 

l’harmonisation 
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Organisation en centre d’épreuves  
EP1 

Deux membres  / commission : 1 PLP de la spécialité (STMS) + 1 professionnel de la 
petite enfance dans la mesure du possible (professionnels des Établissements 
d'accueil pour jeunes enfant, des Accueils collectifs pour mineurs , des écoles 
(ATSEM), animatrices de Relais assistants maternels - Si absence de professionnel : 1 
PLP BSE 

Activité jury : 
Par candidat = 45 minutes 
(10 minutes pour la lecture des fiches, 25 minutes d’entretien, 10 minutes de 
notation)  

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

L'épreuve EP2 « Exercer son activité en accueil collectif ».

Epreuve écrite d’une durée d’1 h 30 - Coefficient 4

Cette épreuve a pour objectif de vérifier les compétences suivantes :
 Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et 

de continuité de l’accompagnement
 Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant
 Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
 Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

L'épreuve EP3 « Exercer son activité en accueil individuel ».

Epreuve orale : exposé du candidat puis entretien d’une durée totale de 25 minutes -
Coefficient 4

Cette épreuve a pour objectif de vérifier les compétences suivantes :
 Organiser son action 
 Négocier le cadre de l’accueil
 Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant
 Elaborer des repas

Le candidat présente un projet d’accueil élaboré à partir d’un ensemble documentaire. Le temps de 
préparation dans cette situation est de 1 h 30.

Pour les AMA et les employés à domicile, l’arrêté du 22 février 2017 prévoit la possibilité de présenter un 
projet d’accueil réel qui prend appui sur leur contexte d’intervention professionnel du domicile.
L'AMA ou l'employé à domicile fait ce choix au moment de l’inscription au diplôme et dépose un dossier 
présentant le projet d'accueil à la date fixée par le Recteur (5 pages au maximum). 

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

(Suite) 
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Présentation des épreuves de certification 

Remarques 

- Nécessité d’évaluer toutes les compétences
- Vigilance à avoir pour ne pas empiéter sur des compétences évaluées en EP1  
- Respect de la grille et de la répartition des points
- Pour chaque sujet, un document d’harmonisation est mis à la disposition des membres 

du jury. 
Ce document, 

 Présente le sujet et précise des points de vigilance ; 
 Propose également des questions pouvant être posées par les membres du jury. La 

liste de questions doit être considérée comme étant non exhaustive et peut être 
complétée lors des échanges entre membres du jury pendant la réunion 
d’harmonisation.  De même, dans cette liste, certaines questions peuvent être 
sélectionnées, toutes ne devant pas nécessairement être posées ; 

 Propose les extraits du projet d’accueil complété. 

Organisation en centre d’épreuves 
EP 3 – avec projet  

Deux membres  / commission : 1 PLP BSE  + 1 professionnel dans la mesure du 
possible professionnels de la petite enfance en lien avec l’accueil individuel 
(Assistants maternels agréés, animatrice de Relais assistants maternels ...). Si 
Assistant maternel, 5 années d’exercice professionnel après agrément) - Si 
absence de professionnel : 1 PLP STMS 

Activité jury : 
Par candidat = 50 minutes 
(15  minutes pour la lecture du projet , 25 minutes d’entretien, 10 minutes de notation)  
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Organisation en centre d’épreuves 
EP 3 – sans projet  

Deux membres  / commission : 1 PLP BSE  + 1 professionnel dans la mesure du possible professionnels 
de la petite enfance en lien avec l’accueil individuel (Assistants maternels agréés, animatrice de Relais 
assistants maternels ...). Si Assistant maternel, 5 années d’exercice professionnel après agrément) - Si 
absence de professionnel : 1 PLP STMS 

Activité jury : 
Par candidat = 35  minutes ( 25 minutes d’entretien, 10 minutes de notation)  

Passage candidats :  PRISE EN COMPTE D’UN TEMPS DE PREPARATION 

Il est demandé aux candidats et aux membres de jury de laisser 
brouillons et sujets en centre d’examen

L. Lechat – IEN SBSSA 

Organisation en centre d’épreuves 

Les professeurs chargés des harmonisations 
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L. Lechat – IEN SBSSA 

Impartialité et déontologie des membres des commissions  

• Les membres des commissions doivent : 
– Respecter une parfaite impartialité ; 
– Veiller à ce qu’aucun élément de nature discriminatoire (formes de 

préjugés ou de stéréotypes) ne puisse perturber leur appréciation 
et adopter une attitude neutre et bienveillante ; 

– Respecter, sans limitation de durée la confidentialité des 
informations de toute nature fournies par le candidat et 
notamment les données personnelles et professionnelles.  

L. Lechat – IEN SBSSA 

Merci de votre attention… 


